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Grundliggande information om Torpets forskola

Enhet: Torpets Forskola
Huvudman: Incroft fsk AB
Forskolechef: Desirée Edmundsson
Forskolan

Torpets Forskola ligger i Antnds, néra skola, sporthall samt lek- och idrottsplats. Vi har skog och
mark néra intill. Var utegard bestar av en stor sandlada, klatterstillning med rutschkana, grids och
viaxtlighet. Vi har 2 lekstugor, grillplats, kiosk, brandbil, scen, piratflotte, biltvitt och tankstation att
leka 1. Vi har dven mojlighet att anvinda Hedens forskolas utegard som ligger néra.

Antal Barn och grupper

Torpets forskola bestér av en avdelning med for ndrvarande 27 barn, mellan 1-6 &r varav tre 20-
timmars barn. De dr indelade i tva grupper 1-2 ar och 3-6 ar. Utdver denna indelning delas de dven
in 1 mindre dldershomogena grupper vid projektarbeten.

Personal

Forskolan bestér av en huvudman som har det yttersta ansvaret for att férskolan har den kvalitet och
de resurser som krévs for att uppfylla nationella mal och genomfora utbildningen enligt de krav som
stélls 1 skollagstiftningen. Huvudmannen ansvarar dven for forskolans drift, ekonomi,
administration och medverkar dven i1 barnverksamheten. Forskolechefen har det dvergripande
ansvaret for att verksamheten bedrivs i enlighet med malen i ldroplanen och uppdraget i dess helhet.
Forskolans forskolechef ar anstdlld med inriktning pa att driva pedagogisk utveckling och stodja
pedagogerna i1 deras dagliga verksamhet och medverka i barnverksamheten. Vi har 1 forskolldrare, 4
barnskotare, koksa och en lokalvirdare som é&r anstélld pa sérskilt anstdllningsstod som vid behov
gar in 1 barngrupp.

Personaltithet 1 nuldget: 5 barn/personal

Fortbildning som genomforts

Huvudman och forskolechef har gatt utbildning for Smabarn 1 forskolan, dar fokus lag pa det lilla
barnets behov, utveckling och vikten av barnets anknytning till personal. Personalen har senare fatt
ta del av detta.

Forskolechef inledde sin rektorsutbildning 19 september 2016, avslutas varen 2019.
Maltidspedagogik, foreldsning genomford och paborjat arbete i verksamheten.

Hallbar framtid, foreldsning av Sanne Bjorklund.

Fortbildning som ska genomforas
Kurs for Aventyrspedagogik inleds 26 augusti 2017 for samtliga anstiillda och véra vikarier.

All personal behover utbildning 1 Pedagogisk dokumentation. Detta kommer senareldggas da lasér
17/18 vigs till utbildning for dventyrspedagogiken.

Vi ska dven besoka en Reggio Emilia forskola i Kage for att 4 inspiration och mer insikt kring
detta. All personal behdver dven utbildning inom det.

Intresse for skyddsombudsutbildning och ansvarig ses over.



Verksamhetsidé

Foretagets verksamhetsidé dr att bedriva en kvalificerad forskoleverksamhet i syfte att utveckla
barnens trygghet, nyfikenhet, samspel och barnens kreativa formégor utifran Lpfo 98/16.

Vi vill att barnen ska kdnna trygghet och tillit till var personal och miljo. Var verksamhet bygger pa
vara ledord Trygghet-Nyfikenhet-Samspel. Nér barnen ér trygga blir de nyfikna och kan bdrja
samspela. Vi anvinder oss av ett professionellt forhallningssitt genom att vi ar goda forebilder. Vi
lagger stor vikt vid bemotandet mellan barn och vuxna vid den dagliga kontakten.

Vi arbetar utifran dventyrspedagogiken dir barnen lér tillsammans med hela sin kropp da
aventyrspedagogiken dr en upplevelsebaserad ldra som bygger pa samarbete. Alla dr delaktiga och
har en uppgift. Vi anvéinder oss av vir narmiljo 1 skog och mark. Vi vill vdcka barnens intresse till
natur och milj0, att vi virnar om varandra och allt runt omkring oss. Under ldasér 2017/18 blir vi en
certifierad Aventyrsforskola da samtlig personal och vikarier gar Aventyrspedagogik.

Stor del av var verksamhet bedrivs utomhus vilket vi tycker dr bra eftersom att det frimjar
rorelsebehovet och hélsan hos barnen. De aktiviteter och projekt vi gor tillsammans med barnen ska
under dret ha sin utgdngspunkt i dventyr, saga och fantasi. Detta for att vi sett att de fangar barnen
och vi vill framja barnens kreativitet, fantasi och problemldsningsforméga. Da starker vi barnens
sjdlvkinsla, sjdlvfortroende och deras formaga att samarbeta i grupp. Lérandet ska ske integrerat i
verksamheten som helhet, bade 1 det vardagliga och 1 det planerade aktiviteterna.

Vi inspireras av Reggio Emilias synsitt att sdtta barnets erfarenhet, intresse och tankar i Fokus. Var

vardag ska utgd frdn barnens behov, formagor och tankar. Vi pedagoger och personal skapar miljoer
tillsammans med barnen som &r anpassade for barns utveckling och larande, dér leken och skapande
aktiviteter kommer att vara i fokus.

Vi lagger stor vikt vid dterbruk dér vi och barnen skapar av dtervinningsbart material.
Vi uppmuntrar till samtal och att bygga goda relationer till varandra. Barnen ska fa uttrycka sig pa
olika sitt, bAdde ensam med pedagog och tillsammans med andra genom séng, musik, bild, dans,

drama, tal och skrift.

” Forskolan ska strdva efter att varje barn utvecklar sin nyfikenhet och sin lust samt formdga att
leka och ldra ” Lpfo 98/16



Uppdrag och styrdokument

"Férskolan ska ldgga grunden for ett livslangt ldrande. Verksamheten ska vara rolig, trygg och
ldrorik for alla barn som deltar. Férskolan ska stimulera barns utveckling och ldrande samt
erbjuda en trygg omsorg. Verksamheten ska utgad fran en helhetssyn pd barnet och barnets behov
och utformas sa att omsorg, utveckling och ldrande bildar en helhet. I samarbete med hemmen ska
barnens utveckling till ansvarskdnnande mdanniskor och samhdllsmedlemmar frimjas”

Lpfo 98/16 5.5

Vi arbetar utifran:

Skollagen 2010:800

Léroplanen for forskolan, Lpfo 98/16

FN:s barnkonvention om barnets rittigheter,
Diskrimineringslagen 2008:567
Socialtjdnstlagen

Smabarns ldroplan



Tema: Kamratskap och miljo

Bakgrund
Inledningsvis hostterminen 2016 observerade vi att flera barn hade svart att respektera varandras
olikheter.

De behdver arbeta med samspel, samarbetsforméga, att vinta pa sin tur och att kunna dela med sig.
De behover tdlamod till att lyssna pa varandra och att inte avbryta nér en kompis pratar. De behover
hjdlp att sétta sig in 1 hur andra tédnker och kédnner. De behdver utvecklas 1 konflikthantering da de
latt gar till verbalt eller fysiskt angrepp for somliga.

Vi hade manga inskolningar under hdstterminen och arbetade dérfor mycket kring trygghet och
barnets anknytning till personal.

Vi valde darfor att véra prioriterade stravansmal skulle vara kopplade till utveckling inom dessa
omrdden ldsar 2016/17. Men 1 vért dagliga arbete, har vi arbetat och berort alla mél 1 Lpfo 98/16.
Las mer i var ”Grundverksamhet” hur vi dagligen arbetar med dessa.

Vi valde dven ldgga stort fokus pé att virna om var miljo, att stindigt fora en dialog med barnen och
visa hur vi pd bésta sétt tar hand om allt levande, vér natur och ndrmiljo. Vi vill att barnen ska {4 ett
helhetsperspektiv pa hur allt levande omkring oss paverkas av vara handlingar. Vi vill ha en héllbar
framtid.



2.1 Normer och viirden

Utvecklingsomrade

Vi strdvar efter att barnen ska utveckla tdlamod och acceptera varandras olikheter. Att de ska visa
hansyn och omtanke till varandra. Att de ska utveckla god samarbetsformaga. Att de ska vdrna om
allt levande i sin omgivning och vérda sin forskola och nidrmiljo.

I Lpfo 98/10 star det:

Forskolan ska strdva efter att varje barn utvecklar :

e formdga att ta hdnsyn till och leva sig in i andra mdnniskors situation samt vilja att hjdlpa andra,
* respekt for allt levande och omsorg om sin ndrmiljo.

Vad har vi gjort, och Hur?
Vi inforde tydliga rutiner vid toabesok, stdd, matsituation, vila och samlingar. Barnen fick bestimda
platser vid matborden, samlingar och pa vilan.

Barnen fick sammanstélla kompisregler som vi dagligen refererat till och samtalat kring.

Barnen fick ldra sig att vara ridd om var milj6. De fick alltid stida upp innan de fick paborja en ny
lek och stdda utegird innan de gick in. Vi forsoker att de ska vara ridda om sakerna pa forskolan,
te x ta hand om leksakerna. Att de ska vara aktsam och inte sldsa med de material vi har tex sétta
pé korkarna pa pennorna, inte slosa pa papper i onddan, att rita klart istdllet for ndgra streck. Att
stdda undan efter sig nir man &r klar i ett rum/med en lek. Vi har dven deltagit 1 "Hall Sverige
Rent”’da barnen fér ett speciellt material att samla skrdp i som ligger ute i naturen.

Vi trdnade tdlamod och samarbete genom olika kamratbanor/samarbetsdvningar, att vinta pa sin tur
och att hjélpa varandra for att tillsammans l6sa en uppgift.

Vi inforde olika aktiviteter for att lyfta barnens positiva handlingar som ”Dagens goda girning” dér
pedagoger lyfter barnets positiva handlingar, ”Veckans kompis™ dér ett barn lyfts fram lite extra
under den veckan, med ett positivt fokus frin familjen hemma och barnet sjilv. Samt kompisarna
far 1 positiva ord lyfta fram barnet, de far dven ta med en bok samt berétta om sig sjalv for
barngruppen. Vi vill med detta 4 barnen att fokusera pa det positiva hos andra, att lyfta fram de bra
saker som kompisarna gor, vi valde att infora detta for att vi sag att dagens goda gérning tenderade
att for barnen endast fokusera pa vad de sjdlva gjort bra.

Vi hade en FN-vecka om barnkonventionen for att barnen skulle fa insikt om vara olikheter men an
dock réttigheter.

Vi har haft ett dventyr ddr barnen fick radda skogen frén att bli ett kalhygge. Detta for att det slosas
s& mycket pa papper. Barnen fick se pa film om hur trdd blir till papper, samt gora ett experiment
om papper och arbeta i ateljén om hur trdd blir till papper och hur man kan atervinna papper istillet,
samt att inte sldsa pd papper. Barnen far nu ta hem férdiga alster pé fredagar och de ska da ha ritat
klart sina bilder och inte bara gjort ett strick eller farglagt pytte lite pd en teckning.

Vi har ofta samtalat med barnen om hur man dr en bra kompis, att vi alla dr lika vérdefulla. Vi har
dven last litteratur och sett pedagogiska program kring vér virdegrund.
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Vilken effekt har vart arbete gett?
Vi kan se att detta har gett resultat, barnen dr lugnare, flesta barnen uppskattar mycket att det ér
tydliga rutiner och bestimda platser, de vet sjdlva var de ska sitta och kédnner sig trygga pa sin plats.
Vilket leder till mindre brak och stok. Ljudnivén blir ldgre. Koncentrationen hogre. Arbetet med
dagens goda girning har gett resultat, barnen striavar efter att hjélpa och stotta varandra dagligen.
Barnen ser nu mera det som andra barn gor bra och kan lyfta fram varandra istéllet for att endast
lyfta fram det de sjdlva har gjort bra.

Alla barn har vuxit individuellt och blivit tryggare i vara rutiner. Detta kan vi se bland annat i vara
samlingar eftersom vi bade kan ha ldngre samlingar och att alla barn deltar aktivt genom att stélla
frdgor och samtala kring dem &mnen som diskuteras. Barnen lyssnar péd varandra och det dr mer
sdllan de avbryter varandra. Samarbetsovningarna har lett till att barnen ser varandra mer som en
tillgdng och kan be en kompis om hjélp istillet for att alltid vénda sig till en froken.

Barnen leker med olika kompisar hela tiden for att de vill leka, de leker 1 olika grupper, for att leken
ar rolig och inte for att vélja speciell kompis. Barnen accepterar varandras olikheter, leker 1 olika
grupper beroende p4 VAD man leker inte med VEM. Aven bésta kompisar kan dela pé sig efter val
av VAD man leker. Stddar efter sig-roligare for barnen att leka da allt ar déir det ska, materialet gar
att hitta.

Veckans kompis: barnen har blivit sa duktiga pé att lyfta fram bra saker hos varandra, att sdga fina
och snélla saker till varandra. De har lart sig mer att se alla 1 gruppen som sina kompisar och inte
bara den de oftast leker med. De lyssnar béttre pa varandra och ger komplimanger. Barnen vagar
prata infor hela gruppen. Barnen pratar ofta spontant med varandra eller personalen om hur man ska
bemota varandra pa bista sétt.

Hall Sverige Rent- Barnen pratar om att ta hand om naturen, och plockar girna skrip spontant.

Varfor har det fiatt den effekten?/analys-forskning?

Vi har hallit oss till de mal vi satt upp och f6ljt véra rutiner konsekvent. Vi i personalen har agerat
likadant och sént ut samma budskap till barnen. Vi har haft tydligt fokus pa det positiva och att lyfta
fram det istéllet for att ta fasta pa det negativa. Vi synliggor barnens positiva handlande och
formégor. Vi arbetar fOr att alla barn ska synas och ta plats, att alla &r en viktig del 1 gruppen. Vi
utgér fran ett Sociokulturellt perspektiv, dir vi ser till den sociala interaktionen och kulturens
betydelse for larande processer, barn lar i ett socialt samspel.

Vi har hela tiden f6ljt och lyssnat in barnen och de 6nskemaél de har kring arbetet. De dlskar dagens
goda girning, veckans kompis och koksvardar och har sjdlva kommit pa sitt att utveckla detta. Ex
sa var det barnens ide att de ska turas om att dra lott om vem som ska vara koksvird, vilket vi
infort. Sa nu dr det roligt att bade fa dra lott om vem som blir koksvérd samt att fa vara det.

Vi pedagoger har blivit véldigt samspelta vilket har speglat av sig pa barnen, de vet vad som géller
vilket skapar en tryggare stimning i hela gruppen.

Hur gar vi vidare?

Barn som dr mkt blyga ska fa en stund sjdlv med personal efter samlingen for att uttrycka sddant vi
lyfter t ex veckans kompis. Fortsdtta utveckla vart arbete utifran forskning och vetenskap.
Aterkoppling till forra rets veckans kompis kring vad barnet uttryckt tidigare kring vad de tycker
om. I och med att samarbetet fungerar vildigt bra bdde mellan barn och pedagoger sé kan vi 1 storre
utstrdckning utforska var ndrmiljé och utmana de mindre barnens samarbetsformaga. Ett exempel &r
att nér vi gar pa utflykter ska vi vidareutveckla “’samarbetsuppdrag” {for att utmana deras formaga
till samarbete och samforstand for varandras forutséttningar.



2.2 Utveckling och ldrande

Utvecklingsomrade

Vi strdvar efter att alla barn ska utvecklas till trygga och omtinksamma individer som vill och
vagar prova och undersoka bade enskilt och i grupp. Att de vid konflikter inte gor illa varandra
verbalt eller fysiskt och att de talar ut och l6ser konflikten med hjélp av personal. Vi strdvar dven
efter att 0ka barnens kunskap for naturvetenskap pé ett lustfyllt sétt.

I Lpfo 98/16 star det:

Forskolan ska strdva efter att varje barn :

* utvecklar sin identitet och kdnner trygghet i den,

* utvecklar sin formaga att fungera enskilt och i grupp, att hantera konflikter och forsta rdttigheter
och skyldigheter samt ta ansvar for gemensamma regler,

* utvecklar sin forstdelse for naturvetenskap och samband i naturen, liksom sitt kunnande om
vdxter, djur samt enkla kemiska processer och fysikaliska fenomen,

Vad har vi gjort, och Hur?

Det har varit flera inskolningar under hosten sé vart fokus har legat pé att alla barn ska kidnna sig
trygga med miljon pa forskolan samt med andra barn och oss pedagoger. Vi har haft individuella
inskolningar med en pedagog per barn. Forsta dagarna under inskolningen har varit korta och sedan
har vi utokat dagarna successivt efter mdjlighet och behov. Om behov har funnits har vi dven
forlangt inskolningstiden till mer dn de 2 veckor som vi utgatt fran 1 borjan. Vi har infort
inskolningssamtal dér vi triffat fordldrar med barn innan inskolningen startar for att hinna prata
med fordldrarna i lugn och ro och inte 1 barngruppen. Detta for att kunna besvara eventuella fragor
och ge information till férdldrarna om hur en inskolning ser ut.

Barnen fick tillsammans med personalen skapa Kompisregler. Dessa har anvénts dagligen i
forebyggande arbete med barnen. Da de sjélva varit med och skapat dem har de anammat dem pa ett
bra sitt.

Dagens goda girning innebdr att ett barn lyfts varje dag infor gruppen for de positiva handlingar de
gjort. Alla goda gérningar skrivs ner pa ett papperslov och hings upp i1 forskolans trdd som &r skapat
for detta andamal. Tradet ger sedan fina stunder for barnen att reflektera och prata om sina goda
girningar. Dagens goda girning skapades for att varje dag lyfta det positiva som barnen gor och att
det positiva beteendet ska smitta av sig pa alla barn.

Veckans kompis dr en vidareutveckling frdn dagens goda girning. Hér lér sig barnen att ge positiv
feedback till ett annat barn.

Under hostterminen arbetade vi med FN och speciellt barnkonventionen. Barnen fick da bl.a lira sig
att sdga stopp och visa tecknet stopp om nagon gor ndgot som det andra barnet inte vill.

Vi arbetar med barnen bade i grupp (sma och stora grupper) och enskilt, ex sitter med ett barn i
ateljen, eller vid matematikmaterialet eller i byggrummet. De far prova pa olika saker och testa sina
formégor, ex sporthallen, skogen, drama (shower pa scenen), skapande aktiviteter.

I skogen bor en profil som heter Skrépis, barnen ldr henne att vara en snill och bra kompis, samt att
lara henne att ta hand om naturen, inte skrdpa ner. De upplever Skrépis okunskap och far fragor att
undersoka pa forskolan kring detta for att sedan aterkoppla till Skrapis.

Koksvérdar som hjdlper Lena i1 koket och att duka. Varje dag lottar barnen 2 barn som hjélper till
infor lunchen. Under detta moment far barnen rikna infor dukning, vara delaktig i tillagning av



maten. De presenterar dven maten for alla barn. 10

Vid konflikter forsoker vi medla och hjélpa dem att 16sa konflikten, att bli sams. Att de ska himta
en froken istillet for att borja sla eller brika. Aven att de ska hitta viigar for att 16sa problemet. Vi
viljer medvetet litteratur som belyser amnet, ex bocker om hur man dr en bra kompis, att vaga sdga
stopp/nej, mm, samt véljer pedagogiska program med samma dmnen.

Ett av vira dventyr handlade om att skydda skogen frin att bli nerhuggen, arbetat kring triad, papper,
aterbruk och atervinning.

Vi har fokuserat mer pa sprdk och matematik under varterminen, t ex ldra sig ldsa/kénna igen sina
namn. Bokstavslandet-UR pa vilan. Ma-rékna, sortera former, bendmna dem. Djur med Julia.
Hérma att skriva av bokstédver. Klicko, (magneter som barnen skapar bokstdver av) ma/sprak-
stenciler. Bade i fria lekar och vid projekt.

Vilken effekt har vart arbete gett?

Vi upplever att barnen dr trygga pa forskolan med all personal och alla barn. Limningarna gar bra
och &r oftast korta vilket gor att de mindre barnen inte &r lika ledsna utan de gar fort 6ver och vi kan
latt komma igdng med planerade aktiviteter. Barnen har borjat utforska forskolans miljo
sjalvstindigt och lirt kiinna barn och personal bade hos Utforskarna och Aventyrarna. Det har dven
gjort att barnen umgas med alla. Stor resurs ldggs pa inskolningsbarnet vilket lett till att 6vriga barn
1 gruppen fatt mindre stimulans.

Barnen ir sndllare mot varandra och det &r farre konflikter. Barnen medlar at andra som brakar och
kan forsoka hjdlpa dem att 10sa situationen. Barnen later snillare (skriker inte och sédger fula saker)
mot oss vuxna samt de andra barnen. Om vi ”’pausar”, stoppar braket och ber dem att hitta en
16sning kan de sjdlva komma pa hur de ska 16sa konflikten, de delar med sig och samarbetar pd ett
bra sdtt. Barnen ldter oftast alla vara med i leken. De har borjat att ge varandra och oss
komplimanger och lyfta fram det som kompisar gjort bra alldeles spontant.

Varfor har det fatt den effekten?/analys-forskning? Hur gar vi vidare?

Vi har varit generdsa med den tid som avlagts specifik till inskolningarna for att se till att allt blir
bra redan fran start. Vi har haft god och regelbunden kommunikation med fordldrarna. Alla i
personalen har l4rt kiinna alla barn - &ven de nya. Personal hos Aventyrarna har lirt kéinna barn hos
Utforskarna.

Vi ér alltid ndra barnen, visar att vi bryr oss, dr lyhdrda och vill hjdlpa. Vi stressar inte om en
konflikt uppstar och vi dr noga med att barnen sjilva ska hitta en 16sning pé problemet. Alla &r noga
med att f6lja vara rutiner. Vi lagger stor vikt pa att lyfta och fokusera pé det positiva som barnen
gor, spontant och vid samlingar. Vi har ett stort frimjande arbete efter 'Cohens pyramid och alla &r
mycket konsekventa.

Arbetet med trdd och papper har gett god effekt da de nu forstir vad skévlingen av skogen innebér
for att de ska fa ritpapper. De &r mer aktsam, slosar betydligt mindre pa ritpapper och fyller hela
arket med farg. Barnen pratar mycket om att ta hand om skogen, att inte bryta grenar, att spara pa
papper sa inte traden huggs ner.

Hur gér vi vidare:

Vi fortsitter att erbjuda samma inskolningssitt till de kommande barnen och dr noga med att behalla
den dagliga kommunikationen med fordldrarna. Vi ska bli battre pa att fordela personal och barn vid
inskolning s att inte extra personal behdvs tas in for att undvika att ovrig barngrupp blir
understimulerad. 10

1Den amerikanske fredsforskaren Richard Cohen arbetar sedan manga ar med utbildning i konfliktlosning. Hans pyramid illustrerar hur vi kan arbeta
kring konflikthantering och léra barnen att 16sa dessa sjélva.



Vi vill fokusera mer pa naturkunskapen. I arbetet med Veckans kompis, kommer vi arbeta mer
fordjupat for att barnen ska vaga mer att ta plats framfor andra, att prata och beritta framfor andra,
utveckla sin identitet och kédnna sig trygg 1 den. Att lyfta fram positiva saker hos nagon annan. Att
lyssna och kunna ge plats till den som ska beritta (veckans kompis)

Vi kommer att fortsitta befédsta vara fungerande rutiner, lyssnar in barnen och reflekterar over oss
sjdlva och vart forhdllningssatt. Vi fokuserar pa det positiva, vi visar barnen att vi bryr oss. Vi dr
ndra barnen, sitter hos dem, leker med dem. Vi utgér frén *Vygotskijs proximala utvecklingszon och
vill att barnen ska stimuleras till att utmana sig sjélva.

Vi kommer att soka fler utvecklingsmdjligheter att lyfta barnens positiva handlingar. Vi har en bra
grund f0Or att fordjupa oss mer 1 skoldmnena till 14sar 17/18. Vi ska undersoka mojligheten for att
sétta upp fagelbon utanfor forskolans staket vid fonstret diar de kan studera fagellivet.

2Vygotskijs proximala utvecklingszon-utveckling sker i samspel med individens omgivning. Sérskilt intresserade han sig for
skillnaden mellan vad individen kan lira sig pa egen hand och vad individen kan ldra sig tillsammans med en mer kompetent person.
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2.3 Barns inflytande
Utvecklingsomrade
Vi strdvar efter att 6ka barnens inflytande over arbetssétt och verksamhetens innehall 1 vér
forskoleverksamheten.

I Lpfo 98/16 star det:

Forskolan ska striva efter att varje barn:

* utvecklar sin formdga att uttrycka sina tankar och dsikter och dirmed fa mojlighet att paverka sin
Situation,

Vad har vi gjort, och Hur?

Alla aktiviteter med de mindre barnen planerar vi utifran barnens nyfikenhet. Vi erbjuder barnen att
prova nya aktiviteter men ar d&ven uppmérksamma pa vad som fingar deras intresse och bygger
vidare pa det antingen i sma dagliga aktiviteter eller projekt. Beroende pa barnens intresse under
projekten dr vi flexibla for att &ndra utifrdn vad barnet visar intresse och uppmairksamhet 4t. Vid
frukost ger personalen olika forslag pa vad de mindre barnen kan ténkas vilja gora, trots att manga
barn inte utvecklat spraket visar de tydligt vad de vill genom ja och nej och kroppslig entusiasm.

Vi har infort barnrédet dar barnens tankar och idéer framfors men dven arbeten kring olika
dilemman som konflikthantering. Barnradet dr varannan vecka eller nér behov uppstar.

Vi har haft lugna gemensamma stunder, vid samling och mat t ex, dér barnen naturligt kan lyfta
saker de vill sdga eller fraga eller vill géra under dagen. De har sjdlva skapat kompisreglerna. Vi
forsoker anpassa oss efter deras dnskemal.

Vi foljer de rutiner och arbetssétt vi startat under hdsten. Vi lyfter olika fragor under samlingen som
barnen far diskutera och komma med tankar och funderingar kring. Barnen har fatt planera och
Onska hur var utemiljo ska fixas och goras dnnu bittre.

Vilken effekt har vart arbete gett?

De végar friga mer och sidga vad de vill och tycker. Kan sitta vid samma bord och pyssla med olika
saker, trygghet i sig sjélv och sitt val. Barnen kommer ofta med egna spontana tankar och idéer da
de maérker att vi lyssnar och tar till oss det som de sager.

Detta arbetssitt har gjort att barnen har interagerat mer med varandra och visat storre intresse for de
aktiviteter vi gjort. De har undersokt sjdlva och borjat ta for sig mer. De tar egna initiativ om de vill
gora nagot och kommer ofta till oss 1 personalen for att séga till om de exempelvis vill mala” eller

gora ndgot annat. Det bidrar till att de 4&r mer ndjda och mer stimulerade under dagarna.

Varfor har det fatt den effekten?/analys-forskning?

Barnen ar tryggare pa forskolan. De kdnner att vi lyssnar, bryr oss, vill veta. Vi ger barnen speciella
tillfallen dar vi efterfragar deras asikter, ex barnrddet och samlingar. Barnen mérker att vi lyssnar
och vill veta deras tankar och &sikter, och att vi i den mén det gir forsoker géra som de onskat.
Detta kan rora bade stora och smé saker, men en viktig del &r att vi lyssnar, tar till oss och pratar
med barnen, vi vill hora och forstd dem. Vi utgér fran Vygotskijs proximala utvecklingszon och vill
att barnen ska stimuleras till att utmana sig sjélva.

Barnen visar respekt och lyssnar. De ger forslag pd onskemal. Vi dr noga med att uppmérksamma
barnens individuella 6nskemél. Verksamheten utvecklas till stor del genom barnens 6nskemal.
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Hur gér vi vidare?
Veckans kompis ska fa planera hur barnen ska ligga pé vilan genom att dela ut kuddarna. Detta sker
1 samband med att veckans kompis har med sin bok. Barnradet kommer att fi en fast dag och ska
alltid vara varannan vecka. Vi kommer fortsdtta vara lyhorda 6ver vad barnen visar intresse for och
fortsétta skapa projekten efter barnens behov, intresse och énskemal.

Vi ska sitta upp en aktivitetskalender pd vaggen for att det ska bli tydligare for barnen vad som
hénder varje dag i veckan.
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2.4 Forskola och hem

Utvecklingsomrade
Vi stravar efter att 6ka samarbetet med hemmen.

Mal Lpfo 98/16

“Forskolans arbete med barnen ska ddrfor ske i ett néira och fortroendefullt samarbete med
hemmen. Fordldrarna ska ha mdjlighet att inom ramen for de nationella mdlen vara med och
paverka verksamheten i forskolan.”

Vad har vi gjort, och Hur?

Vi har prioriterat den dagliga kommunikationen med fordldrarna bade vid ldmning och himtning. Vi
stravar efter att berétta ndgot om varje barn vid hdmtning. Vi tar till oss barns och forédldrars
onskemal. Vi har skapat en ny blogg som ér riktad till de 2 olika grupperna Utforskarna och
Aventyrarna. Vi har viiggdokumentation riktad till forildrarna. Vi ligger ut pa Facebook och pé vér
hemsida. Forskolechefen skickar veckovis information till fordldrarna. Om ett barn ér ledset vid
lamning skickar vi sms till fordldrarna fOr att visa barnets miende efter de gétt.

Vi har skapat en tavla 1 hallen dér vi skriver upp vilka tider varje enskilt barn har sovit och hur de
har itit sa att informationen ska vara lattillgénglig. Vi i personalen ser till att ndr en i personalen
slutar s& uppdaterar denne person de andra om det finns viktigt information att ta upp. Pa sa sétt kan
vi delge mer om vad varje barn har gjort eller sagt under dagen d& de himtas.

Vi har utvecklingssamtal, inskolningssamtal, uppf6ljningsméte, samrad och fordldramote. Vi har
dven anordnat julfest och sommarfest med fordldrarna vilket d&r mycket uppskattat.

For att ge fordldrarna en battre inblick 1 hur vi jobbar med vara uppsatta mal har vi borjat ldgga ut
var “grovplanering” for vért projektarbete pd bloggen. Vi har skapat en projektvigg i entrérummet
for att synliggora vért arbete &nnu mer for framforallt foraldrar.

Fordldrarna far vid inskolning skapa en fotobok till sitt barn med valfria bilder pa det som ar
betydelsefullt i barnets liv och i hemmet. Barnen tittar i fotobdckerna nédstan dagligen. De fér ta del
av varandras familjesituationer och kan titta pa deras egna bilder om de kdnner for det.

Villken effekt har vart arbete gett?

Vi har stort fortroende frén fordldrarna och nér de kédnner sig trygga s speglar det av sig pé barnen.
Vi har alla léart kidnna alla fordldrar och fordldrarna dr ocksa ndjda med den goda kommunikation vi
skapat. Fordldrarna far ta storre del av verksamheten och ar delaktiga i det mesta vi gor.

Enligt fordldraenkéten &r fordldrarna mycket ndjda och tycker att vi har en mycket bra dialog. De
uppskattar bloggen men vi upplever att de inte anvinder den frekvent. Dérfor skriver var
forskolechef in viktig information fran personalen i hennes veckoinformation for att vi ska vara
sékra att informationen ndr alla. Fordldrarna ser oftare pd4 FB &n pé bloggen bland de édldre barnen.
De mindre barnens fordldrarna anvénder bloggen frekvent.

Varfor har det fatt den effekten?/analys-forskning?

Vi dr mycket lyhdrda och tillmotesgédende mot fordldrarna och barnen. Fordldrarna vet att vi vill att
de och barnen ska fa det bista och att vi vill att de ska kénna sig trygga och ndjda med vart
pedagogiska arbete. Nér fordldrarna eller barnen 6nskat eller patalat ndgot har vi alltid lyssnat noga,
undersokt och forbéttrat vilket gett fordldrarna fortroende for oss.
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Hur gér vi vidare?
Vi kommer fortsétta vart samarbete pa liknande sétt da fordldrarna &r mycket ndjda. Nar det géller
bloggen for de dldre barnen méste vi undersdka om de vill att vi har det pa ett annat sitt dd det dr fa
som ldser den och mycket tid gér 4t for att skapa bloggen varje vecka. Manga fordldrar onskar att vi
anvander Instagram istéllet for Facebook, vilket vi ska se dver mojligheter for.
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2.5 Overgang och samverkan

Utvecklingsomrade
Vi strivar efter fler tillfdllen for samarbete med forskoleklass, skola och fritidshem.

Mal Lpfo 98/16forskoleklasslirare
Forskolan ska samverka pa ett fortroendefullt sitt med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet
for att stodja barnens utveckling och ldrande i ett langsiktigt perspektiv.

Vad har vi gjort, och Hur?

Vi har haft forberedande arbete med 6-aringarna infor forskoleklass dér skrivandet, spraket och
matematikens symboler fatt ytterligare storre fokus utifran barnens intresse. Under varterminen har
barnen hélsat pa hos respektive skola/forskoleklass med sin pedagog vid 3 tillfallen.

Overldmning sker innan sommaren dir barnet, personalen och vardnadshavare fyllt i blankett
Forskola till forskoleklass - Generell dverforing” (skolverket). Barnen blir utdver det intervjuad
och forédldrarna far godkénna om det far 6verlamnas till skolan. Alviksskolans och Antndsskolans
pedagog uppsoker var forskola vid 6verldmning. Vara 7-&ringar far en inbjudan att komma till
forskolan och beritta om forskoleklassen for 6-aringarna.

Vilken effekt har vart arbete gett?
Barnen dr mer malinriktade da vi arbetar mer fokuserat mot skolan. Alla barn langtar att borja
skolan. Leker extra mycket att de &ker till skolan.

I juli kom barn fran forskoleklassen och beréttade hur det var att ga i1 forskoleklass. Detta var
mycket lyckat d4 barnen vagade stélla fragor som de inte vagat stilla nir de besokt skolan.

Hur gér vi vidare?
Kontakt med forskoleklasslédrare redan i januari 2018 for att pdborja samarbete infor verlamning.

3 https://www.skolverket.se/polopoly._fs/1.230445!/F%C3%B6rskola%?20till1%20f%C3%B6rskoleklass%20generell
%20%C3%B6verf%C3%B6ring%20blankett_juni2016.pdf
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2.6 Uppfoljning, utvirdering och utveckling

Utvecklingsomrade
Vi strdvar efter att fi ett fungerande systematiskt kvalitetsarbete, dér vi kontinuerligt reflekterar och
analyserar barnens resultat, for att forsdkra oss om att det vi gér med barnen leder till utveckling.

Mail Lpfo 98/16

“Férskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, foljas upp, utvirderas och
utvecklas. For att utvirdera forskolans kvalitet och skapa goda villkor for ldrande behéver barns
utveckling och lirande foljas, dokumenteras och analyseras.”

Hur har det gitt? Ar vi pa god viig att na de mal vi satt upp?

Ja absolut. Véra analysverktyg fungerar och de har anvints frekvent varterminen nér alla borjat
kénna sig trygga med hur de ska anvindas och vad som ér syftet. Alla anvinder analysstrategier
med frigestéllningar kopplat till den pedagogiska dokumentationen for att synliggora och utveckla
arbetet mot mélen.

Samreflektion dr mycket bra da vi kan reflektera tillsammans. Personlig reflektion ar viktigt och bra
men samreflektionen ger ett djupare perspektiv genom den dialog som fors. Mycket viktigt for att se
hur vi ska gé vidare, och for att vért arbete ska genomsyra hela verksamheten.

Alla foljer arsplaneringen, vi har fatt flytta vissa delar for att det ska passa béttre i verksamheten.

Planering, projektsgrupper och samreflektion har fungerat mycket bra da alla dr ndrvarande. Tyvérr
har méanga varit sjuk under aret vilket stort vara planerade aktiviteter for det systematiska arbetet.

Vilken effekt har det fatt?

Tack vare var samreflektion har vi utvecklas mycket och forbattrat och forfinat vart arbete. De sma
gruppernas arbete blir bittre, reflekterar och jobbar vidare. Det sker en bra utveckling da vi hela
tiden analyserar vad som fungerar och varfor. Alla barn har nu ett portfolio som utvecklas och foljer
barnet genom hela forskoletiden.

Hur gér vi vidare?

Vi kommer att ha samplanering 2h i veckan dér forskolldrare medverkar. Samreflektion 1 gang i
manaden kvarstar. Vid samreflektion kommer ett nytt analysverktyg att inféras. Vi infor dven ett
individuellt formulér for att tydligare se det individuella barnets utveckling och vidareutveckling. Vi
kommer dven att ”fargldgga” varje ars stravansmal sé vi forsdkrar oss om att vi tickt hela
Lpf698/16 under en 5-érs period.
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2.7 Forskolechefens mal

Utvecklingsomrade

Under verksamhetsdret 2016/17 dr mitt mal att fa struktur i det systematiska kvalitetsarbetet. Att vi
manadsvis utvdrderar vart arbete med barnen 1 forhdllande till vara uppsatta stravansmaél och
utvecklar de omraden som inte gett forvintade positiva utslag.

Lpfo 98/16

“systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp, utvirdera och utveckla verksamheten,”

“det systematiska kvalitetsarbetet genomfors under medverkan av forskolldrare, barnskétare och
ovrig personal samt for att erbjuda barnens vardnadshavare mojlighet till deltagande i
kvalitetsarbetet,”

Genomforande
Struktur-Systematiskt kvalitetsarbete
Vi har en gemensam arsplanering med uppsatta mal 1 vart samlingsdokument.

All personal har egen planering- och reflektionstid dér de ska anvénda en analysstrategi med
fragestéllningar kopplat till pedagogisk dokumentation for att synliggora och utveckla arbetet mot
malen 1 ldroplanen.

Vid planering ska personalen utgd frn barnens intresse och vara prioriterade stravansmal.
Planeringen ska tydligt dokumenteras, Lotusdiagram kan med fordel anvéndas vid planeringen.
Samlingsdokument och Reflektionsverktyget forbereds infor projekt.

Reflektionsdokumentet anvénds under projektet eller efterat dar personalen fyller 1 egentlig
effekt”, ”Reflektion” "Hur vi gér vidare”

Manadsvis utvirderar arbetslaget utifrdn given dagordning de prioriterade stravansmélen med hjélp
av personalens Reflektionsdokument och vilken egentlig effekt vért arbete lett till. Varfor det gett
den effekten? Allt dokumenteras av arbetslaget och sammanstélls av férskolechef. Vi planerar vilka
forbattringar som méste goras for att vidare nd véra prioriterade strdvansmal 1 vart
samlingsdokument.

Vad har vi gjort och hur?

Under hostterminen -16 fick alla sétta sig in 1 de olika matriserna sa att de skulle kunna anvidnda
dem vid planering, projekt och reflektion. Vi bokade fasta tider i veckan for egen planering och for
samplanering/reflektion 1 gang 1 manaden for hela ldsaret. Forskolechef, Gunnar Lundstrom-
huvudman och vikarie var i barngrupp. De hade dven en hel dag i slutet pd hostterminen dar de
reflekterade och analyserade tillsammans. Under véarterminen har vi haft pd ménga sjuktillfallen
vilket lett till att samreflektionen blivit drabbad och personalen har passat pd nér det var fa barn
eller under sovvilan.

Personalens egna planering har legat pa formiddagen dé det finns battre med personal.

Vilken effekt har vart arbete gett?

All personal anvédnder sig av dokumentationsverktygen vilket gett var verksamhet en tydligare bild
till kopplat mal och utveckling. Analysen gor att de reflekterar och ser vad som fungerar bést och
oftast varfor. Det sker en stindig utveckling eftersom att delméal uppfylls, en rédare trad. Det
huvudsakliga arbetet har fokuserats mycket pa trygghet, tdlamod och att vara en bra kompis.
Stamningen pa forskolan bland barnen visar pa en mycket stor forbattring.
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Under samplanering/reflektion har jag sett att mer tid 14ggs till gemensam planering 4n reflektion.
Vilket visar pa det stora behovet av gemensam planering. Jag behover dérfor dela dessa tillféllen
och ge mer utrymme till bdde gemensam planering och gemensam reflektion. Egen planering som
legat pa formiddagarna krockar med ménga projektstillfallen, da projekten bast utfors pa
formiddagen. Detta har lett till att ménga valt andra tillfdllen for planering.

Analys/Varfor har det fatt den effekten?

Personalen har getts tid till att analysera vad som har fungerat och vidareutvecklat {for att pa bésta
sétt na bra resultat. Men dven att de alltid dr mycket lyhorda f6r vad barnen vill, och utgar fran
barnens intressen nér de planerar aktiviteter for att finga barnets nyfikenhet till kunskap.

Hur gir vi vidare lisar 2017/18?

Egen planeringstid ska inte krocka med projekttid. Personalen behdver gemensam planeringstid
som inte dr vid samma tillfdlle som samreflektionen da det létt blir att fokus hamnar pé planering.
Vi kommer darfor att lagga in 2h 1 veckan déir de har gemensam planeringstid med forskolldrare 1
bada grupperna.

Jag ska medverka vid samreflektionen vilket innebér att jag maste ta in fler vikarier vid dessa dagar.
Vi kommer arbeta utifran ett nytt analysverktyg for samreflektionen pa gruppniva. Vi ska dven
infora ett dokument som tydligare visar utveckling och vidareutveckling pa den individuella nivén.

Onskemal om planeringstid vid dppning finns vilket ska ses ver.

Vi ska bli koppla alla vara utvecklingsomraden till forskning.
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Halsa- kost och rorelse
Kost-Koket

Utvecklingsomrade
Minska sockerintag, 4ta mer hdlsosam mat tillagad av till storsta del rvaror.

Vad har koket gjort och hur?

For att forsoka minska pa barnens sockerintag har jag forst och framst helt skippat smaksatt
yoghurt, sdtade flingor och brdd till frukost och mellanmaél. Jag undviker ocksa att servera sdtade
fruktsoppor och fruktkramer samt sylt. Om barnen absolut vill ha sylt till morgonfilen el. groten
forsoker vi 1 verksamheten sdtta tydliga granser for hur mycket sylt de far ta. Att erbjuda banan eller
egen sylt med bara en gnutta socker i har ocksa fungerat.

Jag lagar den mesta maten fran grunden av bra nyckelhdlsmérkta rdvaror, utan onddiga tillsatser.
Frukt och gronsaker serveras dagligen och ar 1 mgjligaste mén ekologiska, samma giller
mejeriprodukter.

Jag anvinder dven mycket gronsaker och rotfrukter i maten jag lagar.

Nar jag anvéander halvfabrikat tittar jag pa "kolhydrater, varav sockerarter" i innehallsforteckningen,
sa att den tillsatta sockerméngden haller sig under fem procent. Genom att tillaga egna saser,
dressingar, fonder och marinader kan jag ytterligare fa bort mycket av det dolda sockret. Nér det
géller andra tillbehor som t.ex. ketchup géller samma regler som for sylt, att begrdnsa méangden.

Vilken effekt har kokets arbete gett?

Resultatet av mitt arbete med att minska sockerintaget och servera mer hilsosam mat, hoppas jag
kunna ge positiva hélsoeffekter hos barnen. Enligt Livsmedelsverket dter barn alldeles for mycket
socker och niiringsfattig mat, som kan ge 6kad risk for karies, 6vervikt och diabetes. Aven om mitt
arbete 1 dagsldget inte visat pa nagra stora resultat, ir tanken att gradvis vénja barnen vid mindre
sota produkter och vicka barnens intresse for mat. Férhoppningsvis kan det ldgga grunden for goda
matvanor och fé barnen att uppskatta och vélja mer hilsosam mat i framtiden.

Barnen har god matlust och tycker om maten. Fler barn har borjat dta gronsaker och sallad under
detta ldsar.

Hur gér koket vidare?
Fortsétta som ovan. Storre frys ska inhandlas vilket 6ppnar dorrar for att inhandla kott fran véra
bonder 1 ndromrédet.
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Hilsa-kost
Matsituation:
Vi ser matsituationen som ett tillfdlle dédr vi kan ge barnen ett hidlsosamt synsétt pa mat samt
inspirera dem att viga smaka nya saker.

Vad har vi gjort och hur?

For att barnen skulle fa en lugnare och mer pedagogisk matsituation har vi delat in barnen i fyra
matgrupper dér barn 3-4 ar (2 grupper med vardera personal) och barnen 5-6 ar sitter i olika rum.
Under varterminen delade vi matgruppen ytterligare, vi har nu 5 matrum. Tva koksvérdar lottas
varje dag och de har ansvar for enklare sysslor 1 koket och att duka. Koksvirdarna rdknar hur ménga
som ska &ta och dukar efter det. Maten serveras pa borden sa att barnen sjédlva kan plocka sin mat.
De mindre grupperna gor att vi vid matsituationen kan samtala kring maten, dess ursprung och att
smaka pa allt. Vi rdknar drtor och korvskivor etc.

Viér koksansvarig och forskolechef var pa foreldsning kring maltidspedagogik, men som syftar
speciellt pa hur man ska arbeta med maéltidspedagogik for att barn ska viga smaka pa allt. De
foreldste sedan for all personal. Vi inférde da Sapere-att smaka med alla sinnen. Dvs. att t ex lyssna
pa hur en érta later i munnen genom att halla for 6ronen. Men dven att anvinda mat att skapa med
for att gora maten kdnd. T ex har vi torsdagar att barnen gor "Hariga mackan”. Det innebér att de
utifran salladsrester/gronsaker och annat péaldgg skapar en smorgas som visar en kénsla.

Vilken effekt har vart arbete gett?

Da barnen sitter 1 sma grupper har matsituationen blivit mycket lugnare. De édter mer och under
langre tid d& de inte blir stressade. Matstunden inbjuder till fina pedagogiska tillfillen med barnen.
Koksvirdarna dr en mycket uppskattad aktivitet for barnen dér de dven far arbeta mycket med
matematik, sprak, skapande och kunskap kring maten.

Sapere ér ett mycket fungerande arbetssitt, barnen smakar pa sadant de aldrig smakat tidigare dé det
inte handlar om att dta utan att t ex lyssna pa ljudet av t ex en drta. "Hariga mackan” dr dven det ett
mycket fungerande arbetssitt da barnen tycker det dr roligt att skapa en rolig filur och nér &rtan ar
en ndsa dr den betydligt roligare att éta.

Varfor har det fatt den effekten?/analys-forskning?

Matsituationen blir en naturlig, avslappnad och familjér situation d& barnen i den lilla gruppen kan
varva ner pa ett mycket battre sétt &n i en stor grupp. Nér de har maten pa bordet behover inga
springa runt och servera vilket ldtt blir ett stressmoment. En personal sitter vid vardera bord och
samtalar med barnen.

Effekten av Sapere dr mycket intressant, barnen dter sddant de aldrig skulle stoppa i sin mun i en
vanlig matsituation. Flera barn upptacker att gronsaken dr godare @n de tycker att den ser ut.
Effekten beror pa att fokus inte ligger 1 att dta eller smaka, de blir d4ven triggade av sina kompisar
som vagar stoppa det i sin mun for att lyssna. T ex nér vi hade bonstjélkar, 16 barn satt i ringen. Vi
pratade kring vad de trodde att det var och hur de tror att de later i munnen. De skickades runt, alla
tog en stjilk, lyssnade pa ljudet i munnen och berittade med liknelser hur det 14t. ”Det later som nér
man gar i lera”, ’det later fotspar i sn6”. Alla utom en tyckte det var gott vilket resulterade 1 att alla
delade pa resterna som fanns kvar. Om det hade legat pa tallriken med mat hade inte effekten blivit
densamma dé fokus blir att smaka och ata.

Nu nér barnen dter i 5 grupper har matsituationen ytterligare forbéttrats.
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Hur gér vi vidare?
Barnen kommer fortsétta att sitta i mindre grupper. Likasd kommer vi fortsétta med koksvérdar.

Vi kommer att fortsitta att utveckla Sapere dé det 4r mycket vi &nnu inte provat. Vi kommer bland
annat att skapa konst med gronsaker som vi kommer att f& frén var narbutik Ica. Barnen kommer da
att fran olika bilder och monster efterlikna dessa med hjélp av gronsakerna. Detta for att gora
gronsakerna kénda for barnen och att de ska veta hur de véxer och vad de ar bra for.

Hériga mackan kommer inte vara varje torsdag da det létt blir en vana for barnen och mindre energi
laggs till uppgiftens syfte.

D4 vi firar barnets fodelsedag ska alla fi skapa sin egen Milkshakes fran frukter och kokta bar.
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Rorelse

Utvecklingsomrade
Barnen ska ges flera mojligheter till att tréna sin motorik.

I Lpfo 98/16 star det:

Forskolan ska striva efter att varje barn:

“utvecklar sin motorik, koordinationsformaga och kroppsuppfattning samt forstaelse for vikten av
att vdarna om sin hdlsa och sitt vilbefinnande, ”

Vad har vi gjort? Hur?

Under vintertid erbjuder vi barnen skidédkning och skridskodkning. Vi klattrar ofta i snohdgar da
barnen far bra kryptrining vilket ger god kognitiv utveckling. Vi éker rutschkana i skogens backar
och trinar balans pé de naturliga sndhdgarna.

Vi har tillgéng till sporthallen en géng 1 veckan. Har har vi byggt klétterbanor, hoppat, lekt, dansat,
spelat fotboll och dven haft samarbetsdvningar. Allt utifrdn barnens dnskemal och behov.
Sporthallen har dven en bra uteverksamhet som vi utnyttjat till skridskodkning, fotboll och lekar.

I skogen fér barnen en naturlig motorisk trdning i dess ojdmna terrdng. Hér ar vi varje vecka nir
védret tillater och har dventyr, lekar, samarbetsdvningar, skogspromenader, kryper och springer.

Allt ovan sker utifrdn barnens 6nskningar vilket innebér att en grupp kanske aker skridskor, annan
skidor eller klattrar i snoberg.

Inne har vi dans som balett vilket blev mycket populdrt under varterminen. Vi har ldra kinna
kroppen-6vningar. Barnen bygger av madrasser for att gymnastisera. Barnen bygger och skapar av
pappersror, madrasser dér de tranar motorik och balans.

De trénar dven finmotorik genom parlbyggen, syr, ritar, limmar och trér pérlor.

Vi har sedan varterminens start sett behov av ett rorelserum for de mindre barnen dér barnen fritt
kan springa och rora pa sig. De behdvde dven en plats att utmana sin motorik pa. Vi valde dirfor att
skapa ett nytt rérelserum for de mindre barnen. Vi inforskaffade &dven en rutschkana till rummet.
Rutschkanan var direkt populér och vi kunde se hur barnen som forst var avvaktande sakta men
sékert borjade ta for sig. Vissa testade att gd upp for trappan for att sedan gé ner igen och stélla sig i
kon igen. Vi skapar olika hinderbanor sé att barnen triggas att utmana sig sjélv.

De mindre barnen har haft “mini-roris” en géng i veckan. I samband med att vi skapade vért egna
rorelserum har vi kunnat ha hinderbanan dér. Vi har med maskeringstejp markerat ut en ’bana” pa
golvet de ska folja — bdde utomhus och inomhus. Vi har skaffat madrasser som de kan hoppa pa och
markerat ut siffror ’1,2,3” dar de ska hoppa for att 6va pa jaimfotahopp. Vi har dansat véldigt
mycket, ndgot som barnen sjdlva uppmuntrat till.

Vilken effekt? Varfor-den effekten?/analys-forskning?

Viéra barn ar tidiga pa fysiska utmaningar och aktiviteter d4 de uppmuntras av varandra och av oss
att tidigt vaga prova dessa aktiviteter. De dr alla mycket positiva till friluftsliv. Barnen ar mer
harmoniska nér vi dr inne, mer rofyllt, hogre koncentrationsforméga till annat d& de &r sa aktiva ute.
Barnen har blivit orddda att prova, alla provar, alla vagar gora fel. De utmanas av varandra, nir de
ser att andra vigar. De kidnner en spontan glddje di de far vilja fritt kring dessa aktiviteter och



skapar sjdlv ett intresse kring friluftsliv. 24

De mindre barnen har vigat ta for sig mer och framforallt att testa nya saker de inte vdgade innan.
Anledningen till att det blivit detta &r for att vi har stottat barnen hela tiden, utan att tvinga. Vi har
guidat barnen genom “mini-roris” och vara hinderbanor for att visa hur vi gor — pé sd sétt har de
kunnat ta efter och gora pa sitt sitt. Vi har hallit dem i handen och uppmuntrat dem nér de gjort
nagot de 1 borjan tyckte var svért.

Hur gér vi vidare?

Vi vill utveckla barnets kunskap och medvetenhet kring hur, bra mat och rorelse paverkar kroppen
och vidlmaendet positivt. Att reflektera det med barnen kring dessa viktiga delar sé att de ser
helheten med att arbeta med sjdlens miende, nyttig mat och rorelse.
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Pedagogisk miljo

Utvecklingsomrade

Utveckla och skapa miljoer tillsammans med barnen som &r anpassade for barns utveckling och
larande, dir milj6erna dr inbjudande, den involverar, vilkomnar, utmanar och skapar ett agerande
larande. Miljon ska vécka barns nyfikenhet och kreativitet i skapande, utforskande och liarande.

Lpf698/16 star det:
Forskolan ska erbjuda barnen en trygg miljo som samtidigt utmanar och lockar till lek och
aktivitet. Den ska inspirera barnen att utforska omvdrlden.

Vad har vi gjort, och Hur?

Vi har skapat ett byggrum dér barnen kan skapa med byggmaterial och skapat en ldshérna. Vi har
dven skapat ett sprak/spel/matematikrum som ar lattillgéingligt for barnen. Vi arbetar kontinuerligt
med ljudisolering for att minska akustiken i de mindre rummen.

Vi genomfor fordndringar pa utegarden 16pande. Fordldrarna medverkade pa vérfesten och byggde
en scen, en biltvitt och tankstation och en piratflotte. Vi malade lekstugan inuti, malade Fia med
Knuff, mélade blomlddor mm. Vi har byggt en bilstation med végar f6r smabilar, dir barnen sjalv
kan bygga en bana.

Vi har skapat ett rorelserum for de mindre barnen. Vi har malat om rummet och placerat en
rutschkana dir samt mattor som barnen kan bygga med. Vi har satt upp bilder pa viggen som
barnen kan peka pd med siffror, gubbar och bokstéver.

Vi har rensat och mdblerat om i ateljén sa att dorren kan std 6ppen dér for att barnen sjélva kan gé
in om det kédnner att de vill ”skapa”. I hyllorna har vi satt upp text tillsammans med en bild for att
barnen enkelt ska se var allt finns och pa sa sétt enklare stdda upp efter sig. Vi har skapat en stor
“projektvagg” 1 entrérummet sd fordldrarna enkelt kan ta del av var verksamhet.

Vilken effekt har vart arbete gett?

Positivt, barnen anvinder alla rum. Delar upp sig sjdlvmant och leker i olika rum. Rummen
inspirerar olika aktiviteter och lekar. Rummen lockar barnen till att utmana sig sjélv och testa nya
saker, de bygger nya konstruktioner och leker nya lekar. Barnen studerar ofta sitt trdd och letar sina
goda girningar vilket ger goda samtal och reflektioner vad de gjort bra. Sprak/spel/matematikrum-
materialet anvdnds spontant av barnen. Léttstddat i rummen da allt material har sin plats med bilder.
Alla tycker det ér roligare att leka nér barnen lagt tillbaka allt pé sin plats.

I helhet kan vi se en mer stimulerad grupp da miljon 1 stor utstrdckning &r formad efter deras
Oonskemal och behov. Barnen ér i nya rorelserummet dagligen vilket gor att alla barn inte &r samlade
pa samma yta hela tiden, ljudnivdn minskar och vi kan individanpassa var verksamhet bittre.

Eftersom vi rensat bland leksakerna ar barnen oftast vildigt noga med att stada for nu vet de var
allting ska vara. Varje rum dr mer i ordning vilket gor det roligare for barnen att leka dér &dn da allt
utspritt pa golvet.

Barnen har mycket fler alternativ till olika lekar pa girden vilket gor att de delar upp sig béttre. De
ar alltid sysselsatta med nagot, leker och undersoker.

Varfor har det fatt den effekten?/analys-forskning? Hur gér vi vidare?
Vi har forsokt att bygga neutrala men inspirerande miljoer som tilltalar alla barn. Sakerna ar 1



barnens hdjd, bord mm som de fér kléttra pa. Material gér att anvidnda pa flera olika sitt.

Tradet, barnen kédnner stolthet 6ver sina goda girningar. Bittre ordning da allt material har sin plats
och vi dr konsekventa med att de ska stidda vilket gor det roligare att borja leka da det alltid ar
stddat. Barnen kan vilja att ta material sjdlv, de har forutsittningar att lagga tillbaka. Barnen &r
kompetenta att klara sig sjilv ndr vi ger dem fOrutséttningar. Barnen far utmaningar sd att de kan
utvecklas vidare och utmanas genom att forsoka sjilv.

Hur gér vi vidare?

Vi behover utveckla vara miljoer utifran vad forskning visat for att barnen ska utmanas ytterligare.
Miljon ska vara en extra pedagog som vicker barnens nyfikenhet till att undersoka, prova, ett aktivt
larande.

Vi saknar fortfarande en teknik/bygghorna ute vilket dr nésta mél for utemiljon. Vi behdver dven ett
forskarskap med forstoringsglas, burkar, pincetter mm.
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Forebyggande arbete kring barns hiilsa

Utvecklingsomrade
Barn i behov av sérskilt stod ska fa extra tid och hjélp att dvervinna svarigheter och kénna lyckan i
att lyckas.

I Lpf698/16 star det:
Omsorg om det enskilda barnets vilbefinnande, trygghet, utveckling och ldrande ska prdigla arbetet
i forskolan. Hdinsyn ska tas till barnens olika forutsdttningar och behov.

Handlingsplan

Forskolechef och arbetslag ska tillsammans beddma hur verksamheten ska utformas sa att barn i
behov av sérskilt stdd 1 sin utveckling ges det stdd som deras speciella behov kriaver med fokus pa
mélséttningen att alla barn skall f& mdjlighet att vervinna svarigheter.

Vad/ hur har vi arbetat for att uppna viara mal?

Vi har arbetat i sma barngrupper vid projekt, vart barn med behov av sérskilt stod far extra hjalp av
en personal sa att barnet kan avvika vid utflykter. Alla &r informerade om barnets svarigheter och
kan hjélpa till vid behov. Barnet far 8ka vagn for att ha kraften att vara delaktig 1 vara aktiviteter nér
vi dr pa utflykt. Barnet har varit inne och arbetat med sin personal da det varit for kallt for hennes
hilsa.

De barn som har haft problematik med stamning har fatt bra med utrymme for att prata utan att
avbrytas. Vi har gett dem tiden de behover for att fa fram sin information.

Vilken effekt har vart arbete gett?

Barnet dr mycket tryggt och vénder sig till alla i personalen. Barnet gar helt sjdlv. Vagar utmana sig
att prova sjélv, ar delaktig 1 allt och duktig pa att sdga ifrdn di hon behdver avvika for vila. Hon ér
mycket positiv.

Genom att vi tagit oss tid och d@ven observerat Gvriga barn pa att inte avbryta har ett barn helt slutat
stamma, andra barnet visar forbéttring.

Analys/Varfor har det fatt den effekten?

Barnet dr mycket trygg med alla. Hon vagar utmana sig sjélv dé alla i personalen men dven barnen
ar mycket uppmuntrande. Hon lyckas med mycket som de 6vriga barnen 1 sin egen alder nu sé ldnge
barnet inte behover dveranstrianga sig.

De stammande barnen har fétt stort utrymme att prata klart. De vagar dven prata mer da hela
barngruppen fatt ett mycket béttre klimat med mindre stress. Barnen har lért sig att visa respekt, att
lyssna och inte avbryta genom vért framjande arbete kring vardegrunden som genomsyrat hela
lasaret.

Hur gar vi vidare lidsar 2017/18?

Vi kommer att arbeta pa liknande sitt men det dr oklart hur hennes hélsa ir till hostterminen -17 da
hon snart ska genomgé en hjartoperation. Efter detta kommer vi att traffa vardnadshavare och
planera hennes dagar utifran vilka rekommendationer som ges.

Vi kommer kontakta Specialpedagogiska skolmyndigheten for att f4 stod och hjilp genom
foreldsning och handledning for 1dsar 17/18.
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Synpunkter och klagomal
Har muntliga synpunkter/klagomal dokumenterats och vidarebefordrats till férskolechef?
Gé igenom vilka fordndringar som gjorts och hur det fungerar, f6lj upp vad vardnadshavare anser.

Synpunkter eller klagomaél tas alltid upp med forskolechef och de som det involverar. Vi har en
daglig kontakt med foréldrarna for att vi stindigt ska kunna forbittras.

En forédlder har haft synpunkter kring hur vi agerar kring barns puttande. Utifran detta skapade vi en
handlingsplan vilket fordldrarna fick ta del av for att visa hur vi arbetar. Forskolechef och
huvudman hade ett mote med vérdnadshavare och f6ljde upp med dem och personal for att forsidkra
0ss om att situationen blivit 19st.

Vérdnadshavare ar mycket nojd efter att de fick forstaelse 6ver hur vi arbetar med detta. Situationen
var under en kortare tid.

28



Forialdrenkat sammanstéllning 2017 januari

14 svar

1.

Upplever du att personalen &r lyhord for dina synpunkter
och 6nskemal?

10st Mkt Iyhord, 4st lyhord
Nuddis mkt bra, bra att man kan skriva till personalen om det ar ngt speciellt.

Hur upplever du att du som forédlder blir bemétt pa forskolan
vid ldmning och himtning?

9st Mkt bra, Sst bra. Jéttebra, alltid en froken som tar emot barnen och alla ar trevliga.

Mitt fortroende for forskolans personal ar:

9st Mkt bra, 5st bra.

Hur upplever du att samverkan med personal pa férskolan
fungerar vid utvecklingssamtal, drop-in och foérdldramoten?

11st Mkt bra, 3st bra.

5. Hur upplever du att ditt barn blivit bemétt pa forskolan?

13st Mkt bra, 1st bra.

6. Hur upplever du att ditt barn trivs pa forskolan?

10st Mkt bra, 4st bra.

7. Hur upplever du att vi genom dokumentation pa vaggar,
bloggen, hemsidan m.m. synliggdr verksamheten pa forskolan?

14st Mkt bra
Roligt med blogg och bra med mejl d& information behdver komma ut snabbt. Bra med
tavlan som visar hur de sovit och étit. 29



8. Hur ar din uppfattning om maten pa forskolan, utifran ditt barns
kommentarer och/eller genom att ta del av matsedeln?

7st Mkt bra, 7st bra.

9. Hur tycker du att vi tillgodoser ditt barns behov av:

9.1. Lek?
13st Mkt bra, 1st bra.

9.2. Skapande verksamhet?
13st Mkt bra, 1st bra

9.3. Sang, musik?
12st Mkt bra, 2st bra.
9.4. Gymnastik och rorelselek?

11st Mkt bra, 3st bra.

9.5. Utomhusaktiviteter?
14st Mkt bra.

9.6. Inomhusaktiviteter?
13st Mkt bra, 1st bra.

9.7. Spraklig utveckling?
8st Mkt bra, 6st bra.
10. Om du under hdsten och framét skolat in ditt barn pa forskolan,

hur upplevde du da att det fungerade?

3st Mkt bra, duktig personal

|:|1 1. Sammanfattningsvis med att ha mitt barn pa forskolan ar jag:

13st Mkt ndjd, 1st bra.

12. Forskolans laroplan, Lpfo 98/16 &r vart styrdokument och ska ligga till grund for forskolans hela
verksamhet och bli ett konkret verktyg i vardagen!

A. Anser du att laroplanen genomsyrar verksamheten pa forskolan?
12st Ja, 1 st vet ], 1st ej svarat. Jattebra fordldramdte som tydligt visar att ni jobbar utifrén er laroplan.

30



B. Vet du var du som forilder kan fa information om léroplanen?

12st Ja, 1 st nej, 1st ej svarat

13. Synpunkter pa personaltithet och gruppstorlek?
3st bra, 3 st behdvs fler i personalen. Mycket lugnare, mindre grupper eller att de stora barnen slutat?
Han dr mindre trott vid himtning och lamning. Verkar bra. Tycker det verkar fungera bra som det ir.
Lugnare. Tycker det fungerar jéttebra. Skont med en liten barngrupp.

14. Ovriga synpunkter?

Bittre rutiner kring barnens kléder nér de ska gé ut och det &r kallt, de har ofta inte sitt understill och fleece.

En eloge till all personal som alltid &r trevlig och positiv. Ni gor ett jittebra jobb med véra barn men &ven for

oss forildrar, tack! Vattenpauser under dagen, ofta mkt torstig nir vi hamtar. Vi trivs jittebra, hela
familjen.

Tack for att du tog dig tid!

31



Skolinspektionens forildraenkét-http://siris.skolverket.se/siris/f?p=SIRIS:192:0::NO:::

Diagram over indexvarden (0-10). Ett hogt indexvirde indikerar en positiv uppfattning. Las mer
om hur indexvirdet berdknas i avsnittet Om Farskoleenkiten.

Kommun

Vit stapel: Aktuell férskola
Gra stapel: Samtliga deltagande forskolor i kommunen
Svart stapel: Samtliga deltagande férskolor i insamlingsomgangen

O Torpets forskola
oLulea kommun

B Samtliga medverkande forskolor

1. Information om bamets utveckling —
2 N O e

3. Trygghet och omsorg _—

ey ———

5. Anpassning efter bamets behov _
L L e —)

Resultat indexvarden — tabell

Tabell éver indexvirden (0-10). Ett hgt indexvirde indikerar en positiv uppfattning. Lis mer om
hur indexviardet berdknas i avsnittet Om Farskoleenkiten.

Forst presenteras indexvirdet for aktuell férskola. Efter det presenteras resultatet f&r kommunens
samtliga deltagande forskolor, respektive totalt fér samtliga deltagande férskolor i

insamlingsomgangen.
. - Samtliga medverkande
Torpets forskola Lulea kommun forskolar
1. Information om bamets utweckling 9.1 8,6 8,7
2. Normer och varden 9.7 9.1 91
3. Trygghet och omsorg 9.6 8,7 8,8
4. Utwveckling och 13rande 97 8,6 8,7
5. Anpassning efter bamets behov 8,3 6,1 71
6. Bams inflytande 9.4 8,5 8,5
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Stammer helt
och hallet

Stammer

ganska bra  ganska daligt

Stammer  Stdmmer inte
alls

Vet €]

Har €] haft
utvecklings-
samtal

mitt bams tillvaro pa
forskolan

Samtliga vardnadshavare
forskola
Jag upplever att frskolan
tar hansyn till den
information jag férmedlar
om mitt bam (t.ex. om
bamets maende,
familjesituation eller
utveckling)

Samtliga vardnadshavare
forskola
Jag upplever att jag fick
tydlig information om hur
det gar for mitt bam pa
forskolan under
utvecklingssamtalet
Samtliga vardnadshavare
forskola

Samtliga vardnadshavare
forskola

8,3

14 340

88 16927

89

67% 6861

14124 56% 4 806

19%

9% 9174 6%

27%
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1492 6% 228 1%

650 3% 124 0%

548

2%

125 0%

90

o78

201

0%

2%

1%

1. Information om Medel-

barnets utveckling \arde Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel
Jag upplever att jag far

fortiopande informationom | oo

5910




Stammer helt Stammer Stammer  Stammer inte

- . Vet g
och hallet ganska bra ganska daligt alls !

2. Normer och varden h:;::';: Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel

Jag upplever att férskolepersonalen
arbetar for att barnen ska utveckla 9.6 - - - - - - - - - -
respekt for varandra

Samtliga vardnadshavare forskola 90 17612 69% 6061 24% 338 ! 1445

Jag upplever att det ar tydligt att
krankande behandling inte accepteras pa | 9,4 - - - - - - - - - -
forskolan

Samtliga vardnadshavare forskola 90 16648 66% 5522 22% 535 2% 197 1% 2505 10%

Jag upplever att fickor och pojkar ges

samma forutsédtiningar pa forskolan 10,0 ) ) ) ) ) ) ) ) - -

Samtliga vardnadshavare forskola 92 16787 66% 4379 17% 329 1% 85 0% 3960 16%

Samtliga vardnadshavare forskola. 9,1

Stammer helt  Stammer Stammer  Stammer inte Vet ei
och hallet  ganskabra ganska daligt alls 1
Medel-
3. Trygghet och omsorg virde Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel

Jag upplever att forskolan ger mitt bam
en bra balans av aktivitet och vila under 9.4 - - - - - = - - - -

dagen

Samtliga vardnadshavare forskola 8,7 15694 7851 31% 633 1236

Jag upplever att mitt barns
kdnslomassiga behov (som t.ex. behovav
trést, narhet och bekraftelse) tillgodoses
pa farskolan

Samtliga vardnadshavare forskola 7862 3% 761

Jag upplever att mitt bam trivs pa
farskolan

Samtliga vardnadshavare forskola 91 19271 5594 22% 366

Index| 96 |
Samtliga \érdnadsha\are forskola 8.8
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forskolan vécker mitt barns nyfikenhet

Samtliga vardnadshavare forskola

Jag upplever att forskolan erbjuder mitt
barn en stimulerande miljé

Samtliga vardnadshavare forskola

Jag upplever att mitt bamn 1ar sig mycket
pa forskolan

Samtliga vardnadshavare forskola

8.8

8,7

16 406 65%

16 046 63%

7577 30% 592

7996 32%

8167 32%

744 3%

88

149

107

0%

Stammer helt  St&mmer Stammer  Stdmmer inte Vet ei
ochhallet ganskabra ganska daligt alls )
. . Medel-
4. Utveckling och larande \Eirde Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel
Jag upplever att verksamheten pa 98

Samtliga vardnadshavare forskola 8,7

tillréckligt stéd pa forskolan

Samtliga vardnadshavare forskola

Jag upplever att det &r tillrdckligt mycket
personal pa forskolan

Samtliga vardnadshavare forskola

Jag upplever att férskolan har problem
med bemanningen (t.ex. stor
personalomséttning, svart att fa vikarier)

)

Samtliga vardnadshavare forskola

8,6

6,7

7.1

57

14 736 58%

8508 33%

3258 13%

8149 32% 818

9045 36% 4246 17%

5005 20% 4672 18%

Stdmmer helt  Stammer Stdémmer  Stdmmer inte Vet ef
och hallet  ganskabra ganska daligt alls 1
. Medel-
5. Anpassning efter barnets behov Virde Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel
Jag upplever att mitt barn far ett 94 ) ) i i i ) i i ) _

166

2101

5868 23%

8%

1629 6%

6 601

Index
Samtliga vardnadshavare forskola 7,1
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Stammer helt  Stdmmer Stadmmer  Stdmmer inte Vet ai
och héllet  ganskabra ganska daligt alls d
. Medel-
6. Barns inflytande Virde Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel
Jag upplever att barnen far vara med och
bestdmma om hur det ska vara pa 8.8 - - - - - - - - -

férskolan

Samtliga vardnadshavare forskola

Jag upplever att barnen blir "sedda och
hérda” av férskolepersonalen

Samtliga vardnadshavare forskola

Jag upplever att barnen far ge uttryck for
sig sjalva pa forskolan (t.ex. fdrmedia
asikter, tankar, intressen)

Samtliga vardnadshavare forskola

Samtliga vardnadshavare férskola

14 115 55% 6770 27%
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Torpets forskolas virdegrund 2016/2017
* Alla barn och forildrar ska kénns sig trygga hos oss.

* Hos oss blir alla barn sedda, vér forskola praglas av omsorg, glddje, vdlbefinnande, trygghet,
larande, och ett lustfyllt klimat.

* Vi ger dem en stabil grund sé att de kan véxa och utvecklas till harmoniska ménniskor.

*  Virt positiva forhallningssétt, vra gemensamma méal och vérderingar gor oss till goda
forebilder for barnen.

* Vi har ett gemensamt ansvar for alla barn som finns i var verksamhet.

* Vi accepterar inga krinkningar, varken fysiska eller psykiska.

* Vi visar varandra hénsyn och respekt.

* Viaccepterar varandras olikheter och ser dem som en tillgdng.

* Vi tar ansvar for och star for de regler och rutiner vi gemensamt beslutat om.

* Alla pé forskolan tar ansvar for och respekterar var gemensamma miljo.
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