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Tillampning
Verksamhetsplanen ger ett uttryck for hur enheten planerar sin verksamhet for lasaret.

Forskolechef omprovar verksamhetsplanen utifran uppkomna resultat i t ex, egentillsyn,
enkdtresultat och likabehandlingsplan.

Uppfodljning, utvardering och tillika analys av verksamhetsplanen ska finnas tillgangligt 31 januari
2017.

Kvalitetsomraden

Kvalitetsbegreppet

Skolverket definierar begreppet kvalitet inom foérskola och skola utifran hur vél en verksamhet
svarar mot nationella mal, krav och riktlinjer och andra mal foérenliga med de nationella, samt i
vilken utstrackning verksamheten stravar efter att forbdttras. Vid bedémningen av kvalitet vager
Skolverket samman verksamhetens strukturella forutsattningar, arbetet i férskolan och resultatet
dvs. maluppfyllelsen.

Kvalitetsarbete i forskolan ska kdnnetecknas av systematik, dédr arbetet tar sin utgangspunkt i en
beskrivning av nuldge, mal for verksamheten, uppféljning och utvérdering, analys och bedémning
av resultat, utvecklingsatgarder och nya mal.

Systematik och dokumentation i skollagen - 4 kap.

Enhetsniva

4 § Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomforas under medverkan av larare, forskollarare, 6vrig
personal och elever. Barn i forskolan, deras vardnadshavare och elevernas vardnadshavare ska ges
mojlighet att delta i arbetet.

Rektorn och forskolechefen ansvarar for att kvalitetsarbete vid enheten genomfors enligt forsta och
andra styckena.

Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet
5 § Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 § ska vara att de mal som finns
for utbildningen i denna lag och i andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls.

Dokumentation
6 § Det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 § ska dokumenteras.

Atgérder
7 § Om det vid uppféljning, genom klagomal eller pa annat sédtt kommer fram att det finns brister i
verksamheten, ska huvudmannen se till att nodvandiga atgarder vidtas.
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Grundlaggande information om Torpets forskola

Enhet: Torpets Forskolan
Huvudman: Incroft fsk AB
Forskolechef: Desirée Edmundsson
Forskolan

Torpets Forskola ligger i Antnds, néra skola, sporthall samt lek- och idrottsplats. Vi har skog och
mark ndra intill. Var utegard bestar av en stor sandlada, gras och véxtlighet. Vi har 2 lekstugor,
grillplats, kiosk, brandbil att leka i. Vi har &ven mojlighet att anvdanda Hedens forskolas utegard som
ligger néra till, med gungor, rutschkana och klatterstdllning.

Antal Barn och grupper

Torpets forskola bestar av en avdelning med for narvarande 25 barn, mellan 1-6 ar varav tre 20-
timmars barn. De &r indelade i tva grupper 1-2 ar och 3-6 ar. Utover denna indelning delas de dven
in i fyra dldershomogena grupper vid projektarbeten.

Personal

Forskolan bestar av en huvudman som ansvarar for forskolans drift, ekonomi, administration och
medverkar dven i barngrupp. Forskolan har en forskolechef anstédlld med inriktning pa att driva
pedagogisk utveckling och stodja pedagogerna i deras dagliga verksamhet och medverka i
barnverksamheten. Vi har 2 forskolldrare, 3 barnskotare, koksa och en lokalvardare som &r anstalld
pa sarskilt anstallningsstod som vid behov gar in i barngrupp.

Personaltdthet i nulédget: 5 barn/personal

Fortbildning som ska genomféras

Huvudman och férskolechef har gatt utbildning for Smabarn i férskolan, dar fokus lag pa det lilla
barnets behov, utveckling och vikten av barnets anknytning till personal. Personalen har senare fatt
ta del av detta.

Forskolechef inleder sin rektorsutbildning 19 september 2016.

All personal behover utbildning i Pedagogisk dokumentation. Under varen -17 kommer vi att boka
in Annika Persson Akerblom, fér féreldsning och handledning.

Vi ska dven besoka en Reggio Emilia forskola i Kage for att fa inspiration och mer insikt kring
detta. All personal behéver dven utbildning inom det.

Vart skyddsombud behover skyddsombudsutbildning, vilket vi undersoker via fackférbund just nu.



Verksamhetsidé

Foretagets verksamhetsidé ar att bedriva en kvalificerad forskoleverksamhet i syfte att utveckla
barnens trygghet, nyfikenhet, samspel och barnens kreativa férmagor utifran Lpfo 98/16.

Vi vill att barnen ska kédnna trygghet och tillit till miljon och var personal. Var verksamhet bygger
pa vara ledord Trygghet-Nyfikenhet-Samspel. Nér barnen &r trygga blir de nyfikna och kan bérja
samspela. Vi anvander oss av ett professionellt forhallningssatt genom att vi ar goda forebilder. Vi
lagger stor vikt vid bemotandet mellan barn och vuxna vid den dagliga kontakten.

Vi arbetar utifran dventyrspedagogiken dér barnen lér tillsammans med hela sin kropp da
aventyrspedagogiken dr en upplevelsebaserad ldara som bygger pa samarbete. Alla ar delaktiga och
har en uppgift. Vi anvander oss av var narmiljo i skog och mark. Vi vill vdacka barnens intresse till
natur och milj6, att vi varnar om varandra och allt runt omkring oss.

Stor del av var verksamhet bedrivs utomhus vilket vi tycker &r bra eftersom att det framjar
rorelsebehovet och hdlsan hos barnen. De aktiviteter och projekt vi gor tillsammans med barnen ska
under aret ha sin utgangspunkt i dventyr, saga och fantasi. Detta for att vi sett att de fangar barnen
och vi vill framja barnens kreativitet, fantasi och problemlosningsférmaga. Da stérker vi barnens
sjalvkansla, sjalvfortroende och deras formaga att samarbeta i grupp. Larandet ska ske integrerat i
verksamheten som helhet, bade i det vardagliga och i det planerade aktiviteterna.

Vi inspireras av Reggio Emilias synsatt att satta barnets erfarenhet, intresse och tankar i Fokus. Var

vardag ska utga fran barnens behov, formagor och tankar. Vi pedagoger och personal skapar miljoer
tillsammans med barnen som dr anpassade for barns utveckling och larande, dar leken och skapande
aktiviteter kommer att vara i fokus.

Vi lagger stor vikt vid aterbruk dér vi och barnen skapar av atervinningsbart material.
Vi uppmuntrar till samtal och att bygga goda relationer till varandra. Barnen ska fa uttrycka sig pa
olika sétt, bade ensam med pedagog och tillsammans med andra genom sang, musik, bild, dans,

drama, tal och skrift.

” Forskolan ska strdva efter att varje barn utvecklar sin nyfikenhet och sin lust samt férmdga att
leka och ldra ” Lpfo 98/16



Uppdrag och styrdokument

”Férskolan ska ldgga grunden for ett livsldngt ldrande. Verksamheten ska vara rolig, trygg och
ldrorik fér alla barn som deltar. Forskolan ska stimulera barns utveckling och ldrande samt
erbjuda en trygg omsorg. Verksamheten ska utgad frdn en helhetssyn pd barnet och barnets behov
och utformas sd att omsorg, utveckling och Idrande bildar en helhet. I samarbete med hemmen ska
barnens utveckling till ansvarskdnnande ménniskor och samhdllsmedlemmar frdmjas”

Lpf6 98/16 s.5

Vi arbetar utifran:

Skollagen

Laroplanen for férskolan, Lpfo 98/10

FN:s barnkonvention om barnets réttigheter,
Likabehandlingslagen

Socialtjanstlagen

Smabarns ldroplan



Tema: Kamratskap och miljo

Bakgrund

I nuldget har vi flera barn som har svart att respektera varandras olikheter. De behover arbeta med
samspel, samarbetsformaga, att vanta pa sin tur och att kunna dela med sig. De behover tdlamod till
att lyssna pa varandra och att inte avbryta nar en kompis pratar. De behéver hjalp att sétta sig in i
hur andra tdnker och kdnner. De behover utvecklas i konflikthantering da de latt gar till verbalt eller
fysiskt angrepp for somliga.

Vi har manga inskolningar under hostterminen och arbetar darfér mycket kring trygghet och barnets
anknytning till personal.

Vi har dérfor valt att vara prioriterade strdvansmal ska vara kopplade till utveckling inom dessa
omraden lasar 2016/17. Men i vart dagliga arbete, arbetar och beror vi alla mal i Lpfo 98/16. Las
mer i var ”Grundverksamhet” hur vi dagligen arbetar med dessa.

Vi vill dven lagga stort fokus pa att vdrna om var miljo, att standigt fora en dialog med barnen och
visa hur vi pa bésta sétt tar hand om allt levande, var natur och narmiljo. Vi vill att barnen ska fa ett
helhetsperspektiv pa hur allt levande omkring oss paverkas av vara handlingar. Vi vill ha en hallbar
framtid.



2.1 Normer och virden

Utvecklingsomrade

Vi stravar efter att barnen ska utveckla talamod och acceptera varandras olikheter. Att de ska visa
hénsyn och omtanke till varandra. Att de ska utveckla god samarbetsférmaga. Att de ska vdrna om
allt levande i sin omgivning och varda sin forskola och narmiljo.

I Lpfo 98/10 star det:

Forskolan ska stréva efter att varje barn utvecklar :

* formdga att ta hdnsyn till och leva sig in i andra mdnniskors situation samt vilja att hjdlpa andra,
» respekt for allt levande och omsorg om sin ndrmiljé.

Genomforande
Den lokala planen mot diskriminering och krdankande behandling skall vara vél kénd av alla som
arbetar pa forskolan samt vilka rutiner som ar géllande vid eventuella incidenter.

All personal ska agera som goda forebilder utifran allas lika vérde. Vi ska se varje barn, vara
lyhorda infor barnens kénslor och tankar och mojliggora barnets trygghet och trivsel. All personal
ska medvetet arbeta med vdrdegrunden i vardagen. All personal ska stddja barnen i att utveckla
empati for varandra, miljé och material. Aven stédja barnen i konflikthantering genom att stanna
upp, lyssna in och stddja barnen i att komma fram till 16sningar.

Vi arbetar utifran Cohens konfliktpyramid vilket innebér att vi dagligen arbetar férebyggande
genom att samtala kring hur en kompis bér vara, och att vi vid konflikt anvdnder oss av medling.
Vid konflikt far barnen forst berétta sin egen upplevelse av vad som hént, sedan hur de kénde, hur
de tror 6vriga kédnde, hur de skulle vilja att det var, hur de skulle kunna gora pa annat sitt. Barnen
far dven ldra sig att gora stopptecknet och att respektera det. Se mer i vdr likabehandlingsplan kring
vart konfliktarbete.

Forskolldrare och barnskdtare arbetar ndra barnen och deltar aktivt i kommunikation och samspel i
en medforskande roll genom att lyssna och samtala i lek, projekt, aktiviteter och vid konflikter.

* Viarbetar i sma grupper kring vardegrunden for att alla ska komma till tals och bli sedda.

* Vi skapar gemensamma regler tillsammans med barnen som vi ska ratta oss efter pa
forskolan.

Vi uppmuntrar barnen att lyssna pa varandra och tillater inte barnen att avbryta varandra. Vi
sager till och haller kvar fokus pa det barn som forst talade.

Vi uppmuntrar barnen att hjdlpa och trosta varandra. Vi ger positiv feedback och aterkopplar
till barnet da det gor eller gjort goda handlingar. Detta for att forstiarka det goda beteendet
och uppmuntra fler att gora likadant.

* Vi visar och samtalar om méanniskors olikheter, och hjédlper barnen att férklara hur det
kéanner vid en konflikt for att 6ka mojligheten till att kunna forsta och leva sig in i hur andra
manniskor tanker.

* Genom dventyrspedagogiken erbjuder vi barnen samarbetsévningar och gruppstarkande
ovningar och aktiviteter som rollspel, bocker och drama som stdd i arbetet med
vardegrunden. Detta for att kunna lyfta fram dilemman och handelser i gruppen, bade goda
exempel och konflikter for att i samspel hitta gemensamma losningar.

* Rum och uteplats lamnas inbjudande till ndsta grupp barn och pedagoger med syftet att
utveckla hansyn till varandras lek och empati fér materialet pa forskolan.

« Dagligen mots barnen av litteratur fran andra kulturer och i oktober har vi FN-vecka dar vi
fordjupar oss ytterligare i andra kulturer.
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* Vi fortsdtter vart arbete med vart akvarium, dér barnen ldr sig visa respekt genom daglig
omsorg av fiskarna vid matning och rengoring.

* Vi har en daglig dialog kring vaxter och djur nér vi &r i skog och mark dér barnen far insikt
om djurens och insekternas vérld och hur den ska hanteras.

Naér ska det foljas upp
Utvérdering sker i jan och maj 2017 pa planeringsdagarna.

Hur ska det utvdrderas

Genom systematiska uppfoljningar en gang per manad under verksamhetsaret med stod av
framtagen dagordning. Pedagogisk dokumentation anvdnds som ett verktyg for
uppfoljning/reflektion, utvardering och utveckling. Allt sammanstélls, dokumenteras och
vidarebefordras vid apt.

Ansvariga
Forskolldrare har ett sdrskilt ansvar enligt Lpfé 98/16 och arbetslaget har ett gemensamt ansvar att
delta och utfora uppféljningar och utvdrderingar.

Forskolldrare kommer dven vid samplanering och reflektion en gdng per manad, ansvara for att
dagordning kopplat till vart systematiska kvalitetsarbete foljs.

Forskolechef sammanstéller inkomna reflektioner, utvardering och uppféljning manadsvis vid varje
apt.



2.2 Utveckling och larande

Utvecklingsomrade

Vi strévar efter att alla barn ska utvecklas till trygga och omtdnksamma individer som vill och
vagar prova och undersoka bade enskilt och i grupp. Att de vid konflikter inte gor illa varandra
verbalt eller fysiskt och att de talar ut och 16ser konflikten med hjélp av personal. Vi strdvar @ven
efter att 6ka barnens kunskap for naturvetenskap pa ett lustfyllt sétt.

I Lpfo 98/16 star det:

Forskolan ska strdva efter att varje barn :

* utvecklar sin identitet och kdnner trygghet i den,

* utvecklar sin férmdga att fungera enskilt och i grupp, att hantera konflikter och forstd rdttigheter
och skyldigheter samt ta ansvar fér gemensamma regler,

* utvecklar sin férstdelse for naturvetenskap och samband i naturen, liksom sitt kunnande om
vdxter, djur samt enkla kemiska processer och fysikaliska fenomen,

Genomforande

Vi kommer att arbeta mot ett storre dventyr med flera delmal kopplat till temat ”Kamratskap och
Milj6. Barnen kommer att fa uppgifter av ”Skrdpis”, en slarvig och okunnig filur som lever ensam i
skolskogen. De olika uppgifterna handlar om att lara Skrapis hur man ar en bra kompis och hur man
tar hand om naturen och var miljo.

Barnen kommer att traffa Skrépis vid vissa tillfallen, och andra tillfédllen far de ett meddelande av
Skrdpis. Barnen loser ibland uppgiften i skogen eller tar med sig uppgiften till férskolan for att
undersoka, experimentera, reflektera och slutligen delge sina nya kunskaper till Skrépis.

For att na vara tva forsta prioriterade stravansmal inom utveckling och ldrande kommer vi
kontinuerligt arbeta pa nedanstdende stt:

» For att barnen ska kédnna trygghet finns vi alltid néra, vi pratar ofta enskilt med barnen eller i
mindre grupp.

» Var inskolning pdgér tills barnet anknutit till inskolande personal. Barnet i fraga har en och
samma personal vid sin sida tills barnet sjélvt visar kontakt med 6vrig personal. Vi
informerar &rligt fordldrar hur barnets anknytning visar sig och forlanger inskolningstiden pa
2 veckor vid behov.

* Vi arbetar ofta i sma grupper for att barnen ska komma till tals och att alla ska bli sedda. I
den lilla gruppen 6kar dven chansen till delaktighet.

» Barnen vistas dven i stor grupp exempelvis vid samling dar de far erfarenhet att ta hansyn
till varandra.

* Vi uppmuntrar till att vaga préva och ger barnet olika utmaningar for att lata barnet sjalv
lyckas, och ger trygghet till att fortsdtta vaga. Barnen ska kédnna att de &r en tillgang i
gruppen.

* Vi uppmuntrar barnen att bli sjadlvstdandiga och ta eget ansvar genom att, duka av efter sig,
vid av- och pakladning, samt ta ansvar for sina egna och forskolans saker.

* Vi uppmarksammar och berémmer barnet.

* Vi dr alltid nédra barnen och hjdlper dem vid konflikter. Vi lyssnar in barnen i konflikten och
ger stod dar det behovs.

* Vi samtalar ofta med barnen om hur man &r en bra kompis. Att det ibland blir fel och hur
man kan 16sa det.

» All personal féljer samma rutiner och hjdlper barnen for att tilldmpa dessa.

Vi har ett barnrdd dér personal och barnen tar upp olika dilemman.
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* Vi har gemensamma kompisregler, se vdr likabehandlingsplan.
« Barnen far anvanda sina olika forutsattningar genom dventyrspedagogiken dér alla bidrar
och behovs.

For att na vart tredje prioriterade stravansmal inom utveckling och larande, naturvetenskap, kommer
vi kontinuerligt arbeta pa nedanstdende stt:

* Vi gartill skogen 1 gang i veckan déar barnen bade far leka fritt och ldra sig mer om djur och
natur.

Vi trdffar och far meddelanden av ”Skrapis” som stéller fragor vilket leder till att barnen
undersoker och experimenterar i mindre grupper for att sedan delge Skrépis ett svar. Pa sa
satt lar sig barnen om natur, djur och miljo.

* Vi plockar skrép i naturen och samtalar om vad som é&r bra/daligt fér djur och natur.

Vi lar barnen om allemansratten.

* Vi planterar fron pa varen, studerar vad som véxer upp for att sedan ta hand om de nya frén
som utvecklas for att barnen ska forsta dess kretslopp.

» Vi sopsorterar, barnen dr delaktiga i sopsorteringen vilket gér dem medvetna hur ménniskor,
natur och samhdlle paverkar varandra.

» Barnen arbetar med vart akvarium, de matar, rengor och forskar kring fiskarna. De f6ds och
dor fiskar vilket ger oss bra tillfdllen att prata om livets kretslopp. Men &@ven att fa forstaelse
for véra djurs behov.

Vi fangar barnens nyfikenhet nar de utforskar naturens fenomen och vidare undersoker och
experimenterar kring de fysikaliska och kemikaliska fenomenen for att medvetandegéra
barnen.

* Vi studerar spar och avforing i skogen och undersoker med barnen vilka djur som varit dér.

Vi arbetar med materialet "Upptédck & Utforska Naturkunskap och Teknik med Krakis” Ett
roligt material som med enkla medel/experiment visar barnen hur olika fenomen i naturen
gar till.

Naér ska det f6ljas upp
Utvérdering sker i jan och maj 2017 pa planeringsdagarna.

Hur ska det utvérderas

Genom systematiska uppfoljningar en gang per manad under verksamhetséaret med stod av
framtagen dagordning. Pedagogisk dokumentation anvédnds som ett verktyg for
uppfoljning/reflektion, utvardering och utveckling. Allt sammanstélls, dokumenteras och
vidarebefordras vid apt.

Ansvariga
Forskolldrare har ett sarskilt ansvar enligt Lpfé 98/16 och arbetslaget har ett gemensamt ansvar att
delta och utféra uppfoljningar och utvarderingar.

Forskolldrare kommer dven vid samplanering och reflektion en gang per manad, ansvara for att
dagordning kopplat till vart systematiska kvalitetsarbete foljs.

Forskolechef sammanstéller inkomna reflektioner, utvardering och uppféljning manadsvis vid varje
apt.



2.3 Barns inflytande

Utvecklingsomrade

Vi strdvar efter att 6ka barnens inflytande 6ver arbetssétt och verksamhetens innehall i var
forskoleverksamheten.

I Lpfo 98/16 star det:

Forskolan ska strdva efter att varje barn:

* utvecklar sin férmdga att uttrycka sina tankar och dsikter och ddrmed fa moéjlighet att pdverka sin
situation,

Genomfoérande
Vi har samtal i stérre och mindre grupper dér barnens tankar, intressen och 6énskemal utgor
grunden for verksamhetens arbetsstt, innehdll och utformning av aktiviteter och larmiljoer.
Dessa samtal &r vid morgonsamling och dven ndr vi arbetar i de mindre projektgrupperna.

 Varje grupprojekt inleds med att barnen far reflektera kring forgaende projekt och ge
onskemal hur de vill g vidare.

* Vi kommer att utvdrdera verksamhetens olika aktiviteter och larmiljoer tillsammans med
barnen regelbundet vid morgonsamling varje fredag och i barnradet.

 Ett barnrad kommer att uppréttas dar barnen inledningsvis sdtter upp gemensamma regler.
Barnradet kommer att vara varannan vecka.

Genom barnradet far alla barn pé férskolan tycka och tédnka i viktiga fragor som ror
forhallningssatt, olika dilemman, arbetssatt och miljon pa forskolan.

Syftet med barnrad é&r att ta tillvara barnens tankar och asikter om sin egen forskola och att
barnen ska fa mojlighet att paverka och vara delaktiga, i sina liv och i den situation de
befinner sig i pa forskolan.

» Vi dr lyhorda fér de mindre barnens intressen och behov och erbjuder de mindre barnen det
som lockar dem i deras utveckling.

Naér ska det f6ljas upp
Utvérdering sker i jan och maj 2017 pa planeringsdagarna.

Hur ska det utvérderas

Genom systematiska uppfoljningar en gang per manad under verksamhetséaret med stod av
framtagen dagordning. Pedagogisk dokumentation anvédnds som ett verktyg for
uppfoljning/reflektion, utvardering och utveckling. Allt sammanstélls, dokumenteras och
vidarebefordras vid apt.

Ansvariga
Forskolldrare har ett sarskilt ansvar enligt Lpfé 98/16 och arbetslaget har ett ansvar att delta och
utféra uppfoljningar och utvarderingar.

Forskolldrare kommer dven vid samplanering och reflektion en gang per manad, ansvara for att
dagordning kopplat till vart systematiska kvalitetsarbete foljs.

Forskolechef sammanstéller inkomna reflektioner, utvardering och uppféljning manadsvis vid varje
apt. 9



2.4 Forskola och hem

Utvecklingsomrade
Vi strdvar efter att 6ka samarbetet med hemmen.

Mal Lpfo 98/16

”Férskolans arbete med barnen ska ddirfér ske i ett ndra och fértroendefullt samarbete med
hemmen. Férdldrarna ska ha méjlighet att inom ramen for de nationella mdlen vara med och
padverka verksamheten i forskolan.”

Genomforande

» Att ha en 6ppen dialog med vardnadshavare i vardagen.

* Vi har en blogg dér vi delger vad vi har gjort under veckan och vad som planeras infér
ndstkommande vecka.

* Vi hédnger upp dokumentation och bilder i barnens hallar och rum.

* Vi delger dven pa var facebooksida dagliga aktiviteter.

Vi tar emot synpunkter fran fordldrarna i vardagen, via mejl och synpunktshantering.

* Vi har fordldramoéte och utvecklingssamtal.

* Vi har dven traditioner dar fordldrarna medverkar, som gardsfest/ avslutningsfest och julfest.

Vi ska oktober 2016 paborja arbetet med samrad med intresserade foraldrarna for att 6ka
samarbetet med hemmen.

Naér ska det f6ljas upp
Utvéardering av malen i verksamhetsplanen sker i januari och maj 2017 pa planeringsdagarna samt
genom var arliga foraldraenkat.

Hur ska det utvdrderas

Genom systematiska uppfoljningar en gang per manad under verksamhetsaret med stod av
framtagen dagordning. Pedagogisk dokumentation anvdnds som ett verktyg for
uppfoljning/reflektion, utvardering och utveckling. Allt sammanstélls, dokumenteras och
vidarebefordras vid apt.

Ansvariga
Forskolldrare har ett sédrskilt ansvar enligt Lpfé 98/16 och arbetslaget har ett ansvar att delta och

utféra uppfoljningar och utvérderingar.

Forskolldrare kommer dven vid samplanering och reflektion en gdng per manad, ansvara for att
dagordning kopplat till vart systematiska kvalitetsarbete foljs.

Forskolechef sammanstéller inkomna reflektioner, utvardering och uppféljning manadsvis vid varje
apt.

Forskolechef har ansvar 6ver samrad, fordldramote, klagomalshantering och veckomejl till
fordldrarna. Personal 6ver blogg och Facebook.
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2.5 Overgang och samverkan

Utvecklingsomrade
Vi stravar efter fler tillfdllen for samarbete med forskoleklass, skola och fritidshem.

Mal Lpfo 98/16
Férskolan ska samverka pa ett fértroendefullt sctt med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet
for att stédja barnens utveckling och ldrande i ett ldngsiktigt perspektiv.

Genomférande
» Forberedande arbete med 6-aringarna infor forskoleklass.

» Samarbeta med skolans ldrare infor skolstart och besdka de aktuella skolorna samt ge
sarskild uppmaérksamhet at barn som behover sarskilt stod.

« For att 6-aringarna ska fa traffa varandra innan skolstart kommer vi att bjuda in Alvik och
Antnds forskola till ett dventyr under VT17.

* Vi kommer dven att boka extra studiebesok med Antnis skola dd de VT16 bara hade ett
tillfalle.

« Vi kommer att bjuda in vara 7-aringar for att berdtta om skolan under VT17.

Naér ska det f6ljas upp
I februari och maj 2017 i samarbete med forskoleklassens personal. (Mycket beroende pa den
kommunala skolans méjligheter och 6ppenhet mot den privata férskolan.)

Hur ska det utvérderas

Genom systematiska uppféljningar en gang per manad under varterminen med stod av framtagen
dagordning. Pedagogisk dokumentation anvands som ett verktyg for uppfoljning/reflektion,
utvardering och utveckling. Allt sammanstélls, dokumenteras och vidarebefordras vid apt.

Ansvarig
Forskolechef ansvarar for att underlédtta 6vergangen for barn i behov av sérskilt stod i samarbete
med forskolepersonal, vardnadshavare och mottagande rektor.

Forskolldrare ansvarar for att samverka med forskoleklass, skola och fritidshem for att stodja
barnens 6vergang. Forskoleldrare ansvarar for att utbyta kunskaper och erfarenheter med personalen

i forskoleklass, skola och fritidshem samt samverka med dem.

Forskoleldrare ansvarar for att tillsammans med personalen i forskoleklass, skola och fritidshem
uppmadrksamma varje barns behov av stéd och stimulans.
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2.6 Uppfoljning, utvardering och utveckling

Utvecklingsomrade
Vi stravar efter att fa ett fungerande systematiskt kvalitetsarbete, dar vi kontinuerligt reflekterar och
analyserar barnens resultat, for att forsdkra oss om att det vi goér med barnen leder till utveckling.

Mal Lpfo 98/16

”Férskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, foljas upp, utvdrderas och
utvecklas. For att utvérdera férskolans kvalitet och skapa goda villkor for Idrande behdver barns
utveckling och ldrande féljas, dokumenteras och analyseras.”

Genomférande

Att alla foljer arsplaneringen (6vergripande planering for verksamhetsaret och det systematiska
kvalitetsarbetet) och anvédnder en analysstrategi med fragestédllningar kopplat till pedagogisk
dokumentation for att synliggora och utveckla arbetet mot malen i laroplanen. (Lotusdiagram,
matris-samlingsdokumentation, reflektionsverktyg).

Prioriterade stravansmal foljs upp i vardagen av forskollarare och arbetslag samt pa avsatt tid vid
den veckovisa planeringstiden. Vid den méanadsvisa tiden for reflektion och planering anvénds en
framtagen dagordning. Alla behover utbildning av pedagogisk dokumentation vilket bokas in VT17.

Nar skall det foljas upp
Utvéardering av malen i verksamhetsplanen sker i januari och maj 2017 pa planeringsdagarna.

Hur skall det utvérderas
Prioriterade stravansmal foljs upp i vardagen, vid veckovis planering och vid manadsvisa
reflektionsmoéten for uppfoljning, utvédrdering och utveckling med stéd av en framtagen dagordning.

Ansvariga

Forskolechef har det 6vergripande ansvaret. Arbetslaget har ett ansvar for att organisera det
kollegiala ldrandet. Forskolldrarna har ett sérskilt ansvar enligt Lpf6-98/2016 och arbetslaget ett
ansvar att delta och genomfora enligt 2.6 malet Uppfoljning, utvardering och utveckling.
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2.7 Forskolechefens mal

Utvecklingsomrade

Under verksamhetsaret 2016/17 ar mitt mal att fa struktur i det systematiska kvalitetsarbetet. Att vi
manadsvis utvarderar vart arbete med barnen i férhallande till vara uppsatta stravansmal och
utvecklar de omraden som inte gett forvantade positiva utslag.

Lpfo 98/16
”systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp, utvdrdera och utveckla verksamheten,”

”det systematiska kvalitetsarbetet genomférs under medverkan av forskolldrare, barnskotare och
ovrig personal samt for att erbjuda barnens vardnadshavare majlighet till deltagande i
kvalitetsarbetet,”

Genomforande
Struktur-Systematiskt kvalitetsarbete
Vi har en gemensam drsplanering med uppsatta mal i vart samlingsdokument.

All personal har egen planering- och reflektionstid dér de ska anvdnda en analysstrategi med
fragestallningar kopplat till pedagogisk dokumentation for att synliggora och utveckla arbetet mot
malen i laroplanen.

Vid planering ska personalen utga fran barnens intresse och vdra prioriterade strédvansmal.
Planeringen ska tydligt dokumenteras, Lotusdiagram kan med férdel anvdndas vid planeringen.
Samlingsdokument och Reflektionsverktyget forbereds infor projekt.

Reflektionsdokumentet anvédnds under projektet eller efterat dar personalen fyller i “egentlig
effekt”, “Reflektion” "Hur vi gar vidare”

Manadsvis utvarderar arbetslaget utifran given dagordning de prioriterade stravansmalen med hjélp
av personalens Reflektionsdokument och vilken egentlig effekt vart arbete lett till. Varfor det gett
den effekten? Allt dokumenteras av arbetslaget och sammanstélls av férskolechef. Vi planerar vilka
forbattringar som maste goras for att vidare na vara prioriterade stravansmal i vart
samlingsdokument.

Hur skall det f6ljas upp

Genom systematiska uppfoljningar en gang per manad under verksamhetséaret med stod av
framtagen dagordning. Pedagogisk dokumentation anvédnds som ett verktyg for
uppfoljning/reflektion, utvardering och utveckling. Allt sammanstélls, dokumenteras och
vidarebefordras pa apt vad deras reflektion, analys och utvérdering visat.

Nar skall det utvdrderas
Forskolechef och huvudman i December -16, Arbetslag och forskolechef i januari och maj -17.

Ansvarig

Forskolechef har det 6vergripande ansvaret. Arbetslaget har ett ansvar for att organisera det
kollegiala ldrandet. Forskolldrarna har ett sérskilt ansvar enligt Lpf6-98/2016 och arbetslaget ett
ansvar att delta och genomfora enligt 2.6 malet Uppfoljning, utvardering och utveckling.
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Halsa- kost och rorelse
Kost

Utvecklingsomrade
Minska sockerintag, dta mer hdlsosam mat tillagad av till storsta del ravaror.

”Eleverna ska utan kostnad ha tillgdng till bocker och andra
ldrverktyg som behovs for en tidsenlig utbildning samt
erbjudas ndringsriktiga skolmaltider.” Skollag 2010:800

Genomfoérande

Var nyanstallde koksansvarig har utbildning inom storhushall och stor erfarenhet fran kok,
restaurang och bageri. Hon foljer livsmedelsverkets kostrad for barn angdende néring och tillagning.
Lagar mat fran grunden utan tillsatser, viljer dven ekologiskt odlad mat i den man det gar. Hon har
stort intresse av kostens inverkan pa hédlsan och vélbefinnandet.

Var koksansvarig forsoker dra ner pa det dolda sockret i var verksamhet genom att undvika
fardigproducerad mat, frukostflingor, sylt och dryck mm. Istéllet tillagar hon egna varianter av
miisli, sylt, dryck mm. Vi f6ljer den kommunala skolans matsedel med vissa undantag beroende om
maten ska tillagas i skogen, eller om det dolda sockret &r mycket hogt.

Vi ser matsituationen som ett tillfalle dar vi kan ge barnen ett hdlsosamt synsétt pa mat samt
inspirera dem att vaga smaka nya saker.

Nar ska det f6ljas upp
Var koksansvarig foljer upp i den vardagliga verksamheten genom att lyssna in vad barnen tycker

om maten och att hitta varianter/recept till den fardigproducerade maten da sockerhalten &r for hog.

Hur ska det utvérderas
Utvdrderas i Januari och maj -17

Ansvarig
Koksansvarig och forskolechef
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Rorelse

Utvecklingsomrade
Barnen ska ges flera mojligheter till att trdna sin motorik.

I Lpfo 98/16 star det:

Forskolan ska strdva efter att varje barn:

“utvecklar sin motorik, koordinationsformdaga och kroppsuppfattning samt forstaelse for vikten av
att vdrna om sin hdlsa och sitt vdlbefinnande,”

Genomforande
Vi arbetar mycket med rorelse, koordination och motorik. Barn har en naturlig lust till rorelse. Den
motoriska utvecklingen &r en del av och ndra sammankopplad med barnets dvriga utveckling.

Rorelse dr en aktivitet dar barnen ltt kan kdnna gemenskap med andra och som hjélper dem att
utforska sin omgivning. Det &r viktigt att erbjuda barnen kroppslig aktivitet bade inne och ute och i
naturen. Néar barnen gdr, hoppar springer och kléttrar skaffar de sig erfarenheter om sig sjalva och
omgivningen. Barnen behover fa manga tillfallen att prova sina krafter och utforska sin formaga.

Vi har fordelen att fa anvdnda Antnés sporthall dédr barnen arbetar med kroppen pa hinderbanor med
olika moment, kldttrar, kryper, balanserar och hoppar mm. Vi har lekar och spelar olika sporter som
barnen 6nskar. Pa Torpet sjunger vi med rorelser till, har olika lekar med rérelsemoment.

Vi gar ofta pa promenader med olika syften kopplat till var planering. Plockar skrdp som vi sorterar,
studerar vaxter och insekter.

Nar vi ar i skogen far barnen trdna sin motorik i ojamn och svarare terraing men som lockar dem till
att vaga eftersom det finns sa mycket som de vill undersoka.

Pa vintern dr det manga av barnen som dker skidor i skidsparet, pulka i skogsbacken, eller skridskor
pa skridskobanan.

Hur ska det féljas upp

Genom systematiska uppféljningar en gang per manad under varterminen med stéd av framtagen
dagordning. Pedagogisk dokumentation anvands som ett verktyg for uppfoljning/reflektion,
utvardering och utveckling. Allt sammanstélls, dokumenteras och vidarebefordras vid apt.

Naér ska det utvdrderas
Utvérdering sker i januari och maj 2017 pa planeringsdagarna.

Ansvarig
Abetslaget
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Pedagogisk miljo

Utvecklingsomrade

Utveckla och skapa miljoer tillsammans med barnen som &r anpassade for barns utveckling och
larande, dar miljoerna ar inbjudande, den involverar, vdlkomnar, utmanar och skapar ett agerande
larande. Miljon ska vdcka barns nyfikenhet och kreativitet i skapande, utforskande och larande.

Lpf698/16 star det:
Forskolan ska erbjuda barnen en trygg miljo som samtidigt utmanar och lockar till lek och
aktivitet. Den ska inspirera barnen att utforska omvdrlden.

Genomforande

Innemiljo

De pedagogiska miljoerna ska utformas efter tanken rum i rummen i form av olika ateljéer som
stodjer barnens kunskapsskapande och olika uttrycksmojligheter inom sprak, kommunikation,
matematik, skriftsprak, skapande, musik, rorelse, dans, teknik, bygg och konstruktion och
naturvetenskap.

Paborjat arbete att folja upp:
 Stora konstateljén- Férutom skapande/sprak/kommunikation/skriftsprak.
* Matsal 3 dr- Matematik/naturvetenskap/sprak/multimedia/L.ek
* Byggrummet-Teknik/bygg och konstruktion/Lek
» Rorelserummet-Musik/rorelse/dans/drama/sprak/skriftsprak/motorik/multimedia/vila
 Lilla konstateljén- Férutom skapande/ sprak/kommunikation
» Lilla Byggrummet - Teknik/bygg och konstruktion/Lek
« Hemvra/vila
 Stora entrén/allrummet — Musik/motorik/ dans/sprak/multimedia/naturvetenskap
» Korridor-Natur

Utemiljo
Utemiljon ska inbjuda till lek, rérelse och motorik, bygg och konstruktion, skapande, undersékande,
lek, naturvetenskap, teknik, matematik, sprak och kommunikation.

Paborjat arbete att folja upp:
« Rorelse och motorik-Klétterstallning/rutschkana/sandlada/Lekstugor/Gras/Sten
» Bygg och konstruktion- Be foérdldrar om material
» Skapande-ateljé vid stora entrén
* Undersokande-Skap med undersokningsmaterial
» Samlingsplats-Stubbar placerade i ring.
* De fyra elementen-vatten, jord, eld, luft ska finnas representerade. Eldstaden tdnds t ex en
gang i veckan. Tyger hangs upp for att se vinden/luften mm.
« Kompost
* Hinderbana
» Barbuskar
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Material

Den pedagogiska miljon ska utformas med varierande fardigt och ofardigt material. Miljon ska
skapa forutsattningar for att skapa nya flexibla och tillfalliga konstruktioner av materialet utifran
barnens intressen.

Paborjat arbete att folja upp:

Materialet ska vara sorterat och formbart for att framja barnens fantasi och skapande, placerat pa ett
inbjudande satt som aterstalls vid tillfdllig anvandning och sparas vid storre installationsprojekt eller
nar barnen sa onskar.

Ett tillgangligt, estetiskt och varierat material med fokus pa ofardigt material som underléttar bade
kortsiktiga och langsiktiga konstruktionsinstallationer.

Naér ska det foljas upp
Dagligen i vardagen av arbetslaget. Utvardering sker i jan och maj 2017 pa planeringsdagarna.

Hur ska det utvdrderas

Genom systematiska uppfoljningar en gang per manad under verksamhetsaret med stod av
framtagen dagordning. Pedagogisk dokumentation anvdnds som ett verktyg for
uppfoljning/reflektion, utvardering och utveckling. Allt sammanstélls, dokumenteras och
vidarebefordras vid apt.

Ansvariga
Forskolldrare har ett sédrskilt ansvar enligt Lpfé 98/16 och arbetslaget har ett ansvar att delta och

utféra uppfoljningar och utvérderingar.

Forskolldrare kommer dven vid samplanering och reflektion en gdng per manad, ansvara for att
dagordning kopplat till vart systematiska kvalitetsarbete foljs.

Forskolechef sammanstéller inkomna reflektioner, utvardering och uppféljning manadsvis vid varje
apt.
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Forebyggande arbete kring barns hilsa

Utvecklingsomrade
Barn i behov av sarskilt stod ska fa extra tid och hjélp att 6vervinna svarigheter och kanna lyckan i
att lyckas.

I Lpfo98/16 star det:
Omsorg om det enskilda barnets vilbefinnande, trygghet, utveckling och ldrande ska prdgla arbetet
I forskolan. Hdnsyn ska tas till barnens olika forutsdttningar och behov.

Handlingsplan

Forskolechef och arbetslag ska tillsammans bedoma hur verksamheten ska utformas sa att barn i
behov av sarskilt stod i sin utveckling ges det stod som deras speciella behov kraver med fokus pa
malsattningen att alla barn skall fa méjlighet att 6vervinna svarigheter.

Hur ska det féljas upp

Forskolechef och arbetslag foljer kontinuerligt upp och utvarderar om stddinsatserna ar
dndamalsenliga genom systematiska uppféljningar en gang per manad under verksamhetsaret med
stod av framtagen dagordning. Pedagogisk dokumentation anvdnds som ett verktyg for
uppfoljning/reflektion, utvardering och utveckling. Allt sammanstélls, dokumenteras och
vidarebefordras vid apt.

Nar ska det utvarderas
I januari och maj 2017 pa planeringsdagarna.

Ansvariga

Forskolechef ansvarar for de évergripande systematiska barnhdlsoarbetet.

Forskolechef, arbetslaget och huvudman férdelar sina resurser kring de barn som har behov av
sarskilt stod.
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Torpets forskolas vardegrund 2016/2017
» Alla barn och foréldrar ska kénns sig trygga hos oss.

* Hos oss blir alla barn sedda, var férskola praglas av omsorg, glddje, vdlbefinnande, trygghet,
larande, och ett lustfyllt klimat.

» Vi ger dem en stabil grund sa att de kan vixa och utvecklas till harmoniska méanniskor.

« Vart positiva forhallningssatt, vara gemensamma mal och varderingar gor oss till goda
forebilder for barnen.

* Vi har ett gemensamt ansvar for alla barn som finns i var verksamhet.

* Vi accepterar inga krankningar, varken fysiska eller psykiska.

* Vi visar varandra hdnsyn och respekt.

Vi accepterar varandras olikheter och ser dem som en tillgang.

Vi tar ansvar for och star for de regler och rutiner vi gemensamt beslutat om.

» Alla pa forskolan tar ansvar for och respekterar var gemensamma miljo.

19



	Innehållsförteckning

